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| — Anticorruzione e trasparenza
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1. Premessa

Sulla Gazzetta Ufficiale numero 265 del 13 noven2ff&2 e stata pubblicata la legge 6 novembre 2Qfrro 190.

La legge 190/2012, anche nota conegfe anticorruzioneo “legge Severirip reca ledisposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione

La legge € entrate in vigore il 28 novembre 2012.
Il contesto nel quale le iniziative e le strategjieontrasto alla corruzione sono adottate e qukflegnato dalle norme nazionali ed internazianatateria.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dellgdigzazione della Nazioni Unite contro la corrueipadottata dall’Assemblea generale dell’O.N. 31l
ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano di®@embre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 cded@e numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogrio$aticolo 5):

elabori ed applichi politiche di prevenzione deltaruzione efficaci e coordinate;

si adoperi al fine di attuare e promuovere effigaeatiche di prevenzione;

verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali nnesu

collabori con altri Stati e organizzazioni regidred internazionali per la promozione e messa agpdielle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debili@iduare uno o piu organi, a seconda delle ret&sincaricati di prevenire la corruzione e, se
necessario, la supervisione ed il coordinamentaléiapplicazione e I'accrescimento e la diffuside#e relative conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rdi@ssumono anche le misure contenute nelle lineka g nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio
d’Europa con il GR.E.C.OQroupe d’Etats Contre la Corruptiohe@ I'Unione Europea riservano alla materia e chieno nella medesima direzione indicata
dall’'O.N.U.:

implementare la capacita degli Stati membri ndttalalla corruzione, monitorando la loro confoaraglistandardanticorruzione ed individuando le carenze
politiche nazionah

La completa, piena ed assoluta trasparenza dell'attita amministrativa € lo strumento principale che il legislatore italiano ha individuato per
contrastare il dilagante e sistemico fenomeno dellzrruzione.

Tanto che secondo la legge 190/2012, la trasparawstéuisce livello essenziale delle prestazioni concernertiritti sociali e civili ai sensi delfrticolo
117, secondo comma, lettera m), della CostituZigcemma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012).

I commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 19Q¥20hanno delegato il governo ad emanane decreto legislativo per il riordino della distipa riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusierdi informazioni da parte delle pubbliche ammiigioni, mediante la modifica o l'integrazione dell
disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsidihauove forme di pubblicita

Il Governo ha esercitato la delega approvando drete legislativo 14 marzo 2013 numero 33 dofdino della disciplina riguardante gli obblighdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaZida parte delle pubbliche amministrazib(pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

! Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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2. La trasparenza

Per ‘trasparenzasi intendel’accessibilita totale alle informazioni concernenitl'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amninistrazioni (articolo 1
del decreto legislativo 33/2013).

Scopo della trasparenza & quelldadiorire forme diffuse di controllo sul perseguimeno delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo dele risorse pubbliche

Cio allo scopo di contrastare e circoscrivere lagdinte, ed apparentemente inarrestabile, correziehsistema amministrativo dell’apparato burdcoadello
stato e degli enti territoriali. Corruzione ch@ikesidente della Corte dei conti nel 2013 ha defils stemica’.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto st&td e di protezione dei dati personali, la traspaa concorre
ad attuare il principio democratico ed i principstituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon amento, responsabilita, efficacia ed efficienzdutéizzo
di risorse pubbliche, integrita e lealta nel seovala nazione.

La trasparenza e condizione di garanzia delle thberdividuali e collettive, nonché dei diritti @iy politici e sociali. Integra il diritto ad un&#uona
amministrazione e concorre alla realizzazione d amministrazione aperta, al servizio del cittadino

La trasparenza € assicurata attraverspudblicazioné (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione, nei siti vatituzionali, di documenti, informazioni, dati stganizzazione e attivita delle pubbliche amminiztrai.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiume di accedere alle informazioni direttamente et@tiatamente, senza autenticazione ed identifinazio

| documenti, le informazioni e i dati oggetto diblicazione obbligatoria sono pubblici e chiunquediritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente di
utilizzarli e riutilizzarli.

La pubblicazione consente la diffusione, l'indi@zione, la rintracciabilita dei dati con motoriraierca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 detw legislativo
33/2013).

Documenti e informazioni devono essere pubblicatidrmato ditipo apertoai sensi dell'articolo 68 del CAD (decreto legisla 82/2005). Inoltre e
necessario garantire la qualita delle informaziasgicurandone:

integrita, aggiornamento, completezza, tempestigganplicita di consultazione, comprensibilita, gewoeita, facile accessibilith e conformita ai doentn
originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acoimputati dal 1° gennaio dell'anno successivo ellgun cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se giti
producono effetti per un periodo superiore a cinguei, devono rimanere pubblicati sino a quandamigano efficaci. Allo scadere del termine i datiso
comungue conservati e resi disponibili all'intedidaistinte sezioni didrchivid’ nel sito web.

2.2. Diritto alla conoscibilita, accesso civico, dito d’accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiet@itfcorruzioné del decreto legislativo 33/2013, il legislatora todificato il ‘diritto alla conoscibilita (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & spdate al dovere di trasparenza e pubblicazioneiaacdelle amministrazioni.
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Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritteconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gtataente, utilizzare e riutilizzare documenti, imi@zioni e dati
pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita,agislatore ha codificato un ulteriore dirittd'atcesso civicd (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque dihiexdere documenti, informazioni e dati che obbtigatnente debbono essere resi noti e che non datio s
pubblicati secondo le disposizioni del decretodkgivo 33/2013.

La richiesta d’accesso civico puo essere avanzathidnque senza limitazioni, gratuitamente e reredcssere motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenzardE3@ giorni la PA deve inserire nel sito il docuree trasmetterlo al richiedente. Oppure puo cocaugli
I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link allaagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedgttra rivolgersi ditolare del potere sostitutiv@xart. 2 co. 9-bis legge 241/1990).
Il diritto all’accesso civico non deve essere cepfaon il diritto all’accesso ai documenti ammirasvi normato dalla legge 241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione galiezata a richiedere la pubblicazione di documeénformazioni o dati per i quali sussiste I'obldligli
pubblicazione da parte delle PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti e filezato alla protezione di un interesse giuridi@stigolare, pud essere esercitato solo da soggwtttori di tali
interessi e ha per oggetto atti e documenti indiaid
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Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto d

'accesso

Accesso civico

Diritto d’accesso

Riferimento normativo

Soggetti titolari

Documenti accessibili

Motivazione

Costi

Termine

Rimedi in caso di inerzia della PA

Differimento o limitazione del diritto

Art. 5 decreto legislativo 33/2013
Chiunque

Tutti i documenti, informazioni e dati da pubblicare
obbligatoriamente in “amministrazione
trasparente” e non pubblicati

La domanda non & motivata

Gratuito

30 giorni

Il privato si rivolge al titolare del potere sostitutivo
(art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

La legge non prevede ipotesi di differimento o
limitazione dell'accesso civico.

Artt. 22 e ss. legge 241/1990

Tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di
interessi pubblici o diffusi, che abbiano un
interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento al quale e
chiesto l'accesso (art. 22 lett. b) legge 241/1990).

| documenti detenuti dalla PA riferibili alla
situazione giuridicamente tutelata del privato

La domanda deve essere motivata
L'esame dei documenti & gratuito.

Il rilascio di copia € subordinato al rimborso del
costo di riproduzione, salve le disposizioni in
materia di bollo, nonché i diritti di ricerca e di
visura.

30 giorni

Il privato puo rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo, essendo questo un istituto a carattere
generale, ovvero ricorrere al TAR o al Difensore
civico regionale (art. 25 legge 241/1990).

Il differimento o la limitazione del diritto d'accesso
sono ammessi nei casi previsti dall’art. 24 della
legge 241/1990.

In merito all’accesso civico, 'ANAC il 15 ottobr2014 ha precisato che le PA e, piu in generalé,itsbggetti elencati all’art. 11 deldecreto trasparenZa
devono di organizzarsi per fornire risposte tempestlle richieste di accesso civico.

Le PA, inoltre, devono pubblicare, iarhministrazione trasparerite
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i nominativi del responsabile della trasparenzgualle presentare la richiesta d'accesso civicd &tdire del potere sostitutivo, con l'indicazedei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civicosiagrando la comprensibilita delle informazionirfite e mettendo eventualmente a disposizione riqguizl
le richieste.

E’ compito del responsabile della trasparenza otiate e assicurare la regolare attuazione ddflitst dell’accesso civicoaft. 43 co. 4 decreto legislativo
33/2013.

Come sopra precisato che I'accesso civico € uttaliitonosciuto a chiunque, il cui esercizio natessita di motivazione.

Pertanto, secondo I'ANAC (comunicato 15 ottobrefQdttadini, imprese, associazioni, ecc. che nileW'omessa pubblicazione di documenti, informazie
dati obbligatori, grazie allistituto dell’accesscivico possono segnalare l'inosservanza all’amrriazsone inadempiente per ottenere rapidamente
soddisfazione alla richiesta di dati e informazioni

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precishtcittadini, imprese, associazioni possono asefjaalaredisfunzioni al’ ANAC.
Si tratta delle ipotesi seguenti:
la mancata pubblicazione nei siti istituzionalile@truzioni relative all’accesso civico;

la completa omissione della PA a fronte dell'acoessico del privato. E’ l'ipotesi in cui il privat non ottenga risposta alcuna sia alla domandaekso
civico, che al successivo ricorso al titolare datlpe sostitutivo.

Per le segnalazioni il privato dovra utilizzarelesivamente la procedura on lin€dmunica con I'’Autoritadisponibile sul sito del’ANAC

In ogni caso, L'’ANAC, nell'esercizio della sua witix istituzionale di vigilanza, verifica che iisdelle PA rechino le informazioni necessarie petep
esercitare il diritto di accesso civico.

2.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il decreto legislativo 33/2013 (art. 44)pnon € mai possibile pubblicare:

dati personalhon pertinenti

dati sensibili o giudiziari cheon siano indispensabitispetto alle specifiche finalita della pubblicaaé;

notizie di infermita, impedimenti personali o fatigi che causino I'astensione dal lavoro del dibemte pubblico;

componenti della valutazione o le altre notiziecanenti il rapporto di lavoro che possano rivelarsuddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 ta legge 241/1990, nonché le norme a tutela dglese statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essegata quando sia sufficiente rendeaadnimi’ i documenti, illeggibili dati o parti di documemtapplicare
mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelaresigenze di segreto e i dati personali.
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3. Trasparenza e riservatezza

Il 15 maggio 2014 ilGarante per la protezione dei dati persondla approvato le nuovdiiee guida in materia di dati persongliproprio in conseguenza
dell'approvazione del decreto legislativo 33/20p¢vedimento n. 243).

Il decreto legislativo 196/2003 definiscddto personafequalunque informazione relativa a persona fisidantificata o identificabile, anche indirettament
mediante riferimento a qualsiasi altra informazidmiecompreso un numero di identificazione perdena

Appartengono ajenusdei dati personali:
i dati identificativi dati personali che permettono l'identificaziomettia dell'interessato (art. 4 co. 1 lett. c) déds. 196/2003);

i dati sensibili dati personali idonei a rivelare l'origine ratziad etnica, le convinzioni religiose, filosoficbali altro genere, le opinioni politiche, 'adewo
a partiti, sindacati, associazioni od organizzaziocarattere religioso, filosofico, politico o dacale (art. 4 co. 1 lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i cd. dati ultrasensibilidati sensibili idonei a rivelare lo stato di dele la vita sessuale (art. 4 co. 1 lett. d) dgbd196/2003);

i dati giudiziari: dati personali idonei a rivelare provvedimentcdi all'art. 3 co. 1, lettere da a) a 0) e da r) a u) iR 14 novembre 2002 n. 3B materia
di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzemministrative dipendenti da reato e dei relat&iichi pendenti, o la qualita di imputato o dilagato ai
sensi degli articoli 60 e 61 del Codice di procedpenale (art. 4 co. 1 lett. e) del d.Igs. 196/2003

La pubblica amministrazione puo legittimamenteatitfere dati personali, che non siano sensibiliasénsibili e giudiziari, quando cio sia ammessainiz
norma di legge o di regolamento (art. 19 del d1§%/2003) e, in ogni caso, nel rispetto dei pghgenerali di pertinenza e non eccedenza.

Il trattamento dei dati sensibili, ultrasensibilgeidiziari, normato dagli articoli 20 e 21 delghl 196/2003, soggiace a limitazioni ancor pitngenti data la
natura delle informazioni da tutelare.

| principi e la disciplina di protezione dei daérsonali devono essere rispettati anche nell'gttdiipubblicazione di dati sul web per finalitddisparenza.

In merito, si rappresenta chddto personaleé "qualunque informazione relativa a personadisidentificata o identificabile, anche indiretente, mediante
riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi qum@so un numero di identificazione personale” arcomma 1, lett. b, del d.lgs. 196/2003).

Inoltre, la "diffusione” di dati personali, ossiddare conoscenza dei dati personali a sogget&tarminati, in qualunque forma, anche medianteramessa
a disposizione o consultazione" (art. 4, commatt, in, d.lgs. 196/2003) da parte dei "soggettigtiol € ammessa unicamente quando la stessa &tarela
una specifica norma di legge o di regolamento {&tcomma 3).

Pertanto, in relazione all'operazione di diffusiooecorre che le pubbliche amministrazioni, prinnanéttere a disposizione sui propri siti web istitunali
informazioni, atti e documenti amministrativi (iorfna integrale o per estratto, ivi compresi giegélti) contenenti dati personali, verifichino chenbrmativa
in materia di trasparenza preveda tale obbligs. @rcomma 1, lett. m, 19, comma 3 e 22, commalélld.lgs. 196/2003).

Laddove I'amministrazione riscontri I'esistenzaudi obbligo normativo che impone la pubblicaziond'ateo o del documento nel proprio sito web
istituzionale & necessario selezionare i dati peisda inserire in tali atti e documenti, verifich, caso per caso, se ricorrono i presuppostigeauramento
di determinate informazioni.
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| soggetti pubblici, infatti, in conformita ai pdipi di protezione dei dati, sono tenuti a riduateminimo l'utilizzazione di dati personali e ditidigentificativi
ed evitare il relativo trattamento quando le fittaperseguite nei singoli casi possono essereragdi mediante dati anonimi o altre modalita chienpétano di
identificare l'interessato solo in caso di necagsitl. "principio di necessita" di cui all'art.cdmma 1, del d.Igs. 196/2003).

Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pahblone di atti o documenti contenuti nel d. Igs.33/2013, i soggetti chiamati a darvi attuaziooa
possono comunqueaéhdere [...] intelligibili i dati personali non pertenti o, se sensibili o giudiziari, non indispeh#arispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicaziohgart. 4, comma 4, del d. Igs. n. 33/2013).

E, quindi, consentita la diffusione dei soli dagrgonali la cui inclusione in atti e documenti diblplicare sia realmente necessaria e proporziailatfinalita
di trasparenza perseguita nel caso concreto (cdcipio di pertinenza e non eccedenza" di cuadll'll, comma 1, lett. d, del d.lgs. 196/2003).

Di conseguenza, i dati personali che esulano @afiadlitd non devono essere inseriti negli attie2 documenti oggetto di pubblicazione online. &s@
contrario, occorre provvedere, comunque, all'osnerdo delle informazioni che risultano eccedemton pertinenti.

E, invece, sempre vietata la diffusione di datnieioa rivelare lo "stato di salute” (art. 22, com@palel d.lgs. 196/2003) e "la vita sessuale" rcomma 6,
del d. Igs. n. 33/2013).

In particolare, con riferimento ai dati idonei aelare lo stato di salute degli interessati, éatgela pubblicazione di qualsiasi informazione dast possa
desumere, anche indirettamente, lo stato di malatti'esistenza di patologie dei soggetti intetgssampreso qualsiasi riferimento alle condiziahi
invalidita, disabilita o handicap fisici e/o psich{art. 22, comma 8, del d.Igs. 196/2003).

Il procedimento di selezione dei dati personale pbssono essere resi conoscibili onlin,e deveegseticolarmente accurato nei casi in cui tdbnimazioni
sono idonee a rivelare:

l'origine razziale ed etnica, le convinzioni retige, filosofiche, le opinioni politiche, l'adesioaartiti, sindacati, associazioni o organizzazeicarattere
religioso, filosofico, politico o sindacale;

nel caso di dati idonei a rivelare provvedimentcdi all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a ajper) a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 31&ateria di
casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzianimanistrative dipendenti da reato e dei relativiictd pendenti, nonché la qualita di imputato drdlagato
(art. 4, comma 1, lett. d ed e, del d.Igs. 196/2003

| dati sensibili e giudiziari, infatti, sono pratietla un quadro di garanzie particolarmente stritgjeche prevede la possibilita per i soggetti piebloli
diffondere tali informazioni solo nel caso in cua Previsto da una espressa disposizione di legde tmttarle solo nel caso in cui siano in conzret
"indispensabili" per il perseguimento di una fitelii rilevante interesse pubblico come quellaalpgarenza;

ossia quando la stessa non puo essere conse@siteper caso, mediante I'utilizzo di dati anonirdi dati personali di natura diversa (art. 4, cor2nai 4, del
d.Igs. n. 33/2013 cit.; artt. 20, 21 e 22, conipaldre riferimento ai commi 3, 5 e 11, e art. 6&nma 3, del d.lgs. 196/2003).

Pertanto, come rappresentato @alrante per la protezione dei dati personalel parere del 7 febbraio 2013, gli enti pubbdiocho tenuti a porre in essere la
massima attenzione nella selezione dei dati pelisdaautilizzare, sin dalla fase di redazione dedti e documenti soggetti a pubblicazione, inipaldre
gquando vengano in considerazione dati sensibili.
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In proposito, puo risultare utile non riportare sjigeinformazioni nel testo dei provvedimenti pubdli online (ad esempio nell'oggetto, nel contenato.),
menzionandole solo negli atti a disposizione deffici (richiamati quale presupposto del provvedinttee consultabili solo da interessati e controegsati),
oppure indicare delicate situazioni di disagio peade solo sulla base di espressioni di caratiérggnerale o, se del caso, di codici numerici. (@ér. 2 del
parere citato).

Effettuata, alla luce delle predette indicazioni,previa valutazione circa i presupposti e l'indiggabilita della pubblicazione di dati sensibilgiadiziari,
devono essere adottate idonee misure e accorgimeenici volti ad evitare "la indicizzazione e latracciabilita tramite i motori di ricerca web @doro
riutilizzo" (art. 4, comma 1 e art. 7, del d. 19s33/2013).

3.1. Il riutilizzo dei dati
| dati pubblicati, a norma del decreto legislati88/2013, sono liberamente riutilizzabili.

Per tale motivo il legislatore ha imposto che doentne informazioni siano pubblicati in formatotgho aperto ai sensi dell’articolo 68 del CAD (dstor
legislativo 82/2005).

Come gia precisato, con provvedimento n. 243 demnaggio 2014 ilGarante per la protezione dei dati persondia approvato le nuovdirfiee guida in
materia di dati persondli

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha afft@io il tema delle modalita diutilizzo dei dati personalbbbligatoriamente pubblicati irmtnministrazione
trasparenté per effetto del decreto legislativo 33/2013.

Il Garante e intervenuto per specificare chierititilizzo dei dati personali pubblicati € sogge alle condizioni e ai limiti previsti dalla digdina sulla
protezione dei dati personali e dalle specifichepdsizioni del decreto legislativo 36/2006 di renggnto della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo
dell'informazione del settore pubblico

Il principio generale del libero riutilizzo di dogwenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialimelocumenti che non contengono dati persongtivirap
riguarda dati personali opportunamente aggregasieanonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano resmoscibili online per finalita di trasparenza rammporta che le stesse siano liberamente riuttidizda
chiunqgue e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di fitta di cui all'art. 11 del decreto legislativo 12603,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da cimque non puo essere consentitotérmini incompatibili con gli scopi originari per i quali i medesimitda
sono resi accessibili pubblicamente.

Secondo il d.lgs. 196/2003 (Codice in materia ditgzione dei dati personali) peddto personalesi intende, Gualunque informazione relativa a persona
fisica, identificata o identificabile, anche inditeamente, mediante riferimento a qualsiasi altréoirmazione, ivi compreso un numero di identificagio
personale”(art. 4 co. 1 lett. b) del d.Igs. 196/2003).
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4. Il programma triennale per la trasparenza e l'itegrita (PTTI)
Il programma reca le iniziative previste per garanun adeguato livello di trasparenza; la legadito sviluppo della cultura dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative peruste gli obblighi di pubblicazione e le misure arigaative per assicurare regolarita e tempestdafeflussi
informativi.

Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorsérersenti di verifica dell'efficacia per assicuraeguati livelli di trasparenza, legalita e svilagfella cultura
dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamentecessiiegate con le misure e gli interventi pravitl Piano di prevenzione della corruziorilegge
190/2012) del quale il programma costituisce, dimay una sezione.

Pertantojl presente deve considerarsi allegato, parte integnte, del piu vasto e generale Piano Triennale péa Prevenzione della Corruzione

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltarazione ed il Programma é assicurato dal Respdasdella trasparenza le cui funzioni, secondditalo
43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013, somttasdi normadal Responsabile per la prevenzione della corngzio

Laddove I'amministrazione nomini due distinti sofjgeoer le funzioni in materia di trasparenza givenzione della corruzione, & necessario gaeamnti
raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono riswdtaul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in cgéamento con la programmazione strategica e opardtfinita nel piano della performance e neglii altr
strumenti di programmazione degli enti locali.

5. Il Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione d&lauzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012) gwdé funzioni di Responsabile per la trasparenza.
| principali compiti del Responsabile per la tragpaa sono:

controllare I'adempimento da parte della PA delgftilighi di pubblicazione, assicurando completezhéarezza e I'aggiornamento delle informazioni;

segnalare all'organo di indirizzo politico, all'QI&ll'Autorita nazionale anticorruzione e, nei qaisi gravi, all'ufficio disciplinare i casi di maaio o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

provvedere all'aggiornamento del Programma, alivd del quale sono previste specifiche misurediitaraggio sull'attuazione degli obblighi di traspnza
e ulteriori misure e iniziative di promozione deilasparenza in rapporto con il Piano anticorruzjon

controllare e assicurare la regolare attuazion&degsso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inaltresegnalazione all'organo di indirizzo politicdl;,axganismo indipendente di valutazione, all ANAE nei
casi, piu gravi, all'ufficio disciplinare. Gli in&snpimenti sono altresi segnalati dal’ANAC ai varpolitici delle amministrazioni, agli OIV e, oweecessario,
alla Corte dei conti ai fini dell'attivazione deldtre forme di responsabilita.
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6. L’Organismo indipendente di valutazione (OIV)

L'OIV qualora costituito ha il compito di verifiaarla coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quelfidicati nel piano della performance, valutandoesltr
l'adeguatezza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della penmnce e I'OIV utilizzano informazioni e dati relatall'attuazione degli obblighi di trasparenza le@er
valutare la performance - organizzativa e individuadel Responsabile per la trasparenza e degjediti responsabili della trasmissione dei dati.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltab per comuni e province, i relativi compiti soneolii dal Nucleo di Valutazione o da altro organsm
analogo.

7. L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnatonipdodi autorita anticorruzione alla Commissioner fia valutazione, l'integrita e la trasparenzdedel
amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, ateso il decreto legislativo 150/2009, per svolgatieritariamente funzioni di valutazione dellpeffomanceé
delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CiVIT & stastituita da quella di Autorita nazionale antigpione (ANAC).

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con mod#izioni dalla legge 114/2014), ha soppresso I'Aatali vigilanza sui contratti pubblici di lavoservizi e
forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e fumzi all'Autorita nazionale anticorruzione.

La missiondellANAC puo essereifidividuata nella prevenzione della corruzione taiibito delle amministrazioni pubbliche, nelle siéi partecipate e
controllate anche mediante I'attuazione della trasgnza in tutti gli aspetti gestionali, nonché naaedé I'attivita di vigilanza nell’ambito dei conttia
pubblici, degli incarichi e comunque in ogni seétafella pubblica amministrazione che potenzialmguesa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel
contempo di aggravare i procedimenti con ricadutgative sui cittadini e sulle imprese, orientandgmimportamenti e le attivitd degli impiegati pulsblicon
interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell'attivita della nuova ANAC, nella ivise attualmente espressa € quella di vigilare pegvenire la corruzione creando una rete di
collaborazione nelllambito delle amministrazionibiliche e al contempo aumentare I'efficienza néllazo delle risorse, riducendo i controlli formathe
comportano tra l'altro appesantimenti proceduralide fatto aumentano i costi della pubblica ammir@gione senza creare valore per i cittadini e per |
impresé”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazle anticorruzione lo svolgimento di numerosi cangfunzioni.
L’ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi straniednde organizzazioni regionali ed internazionalinpetenti;

2 Dal sito istituzionale dell’Autorita nazionale anticorruzione.
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approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);
analizza le cause e i fattori della corruziomenisce gli interventi che ne possono favorirgravenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello $tata tutte le amministrazioni pubbliche, in mateti conformita di atti e comportamenti dei funadn
pubbilici alla legge, ai codici di comportamentad eantratti, collettivi e individuali, regolanti fapporto di lavoro pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di autoazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legisiat 165/2001, allo svolgimento di incarichi estedai
parte dei dirigenti amministrativi dello Stato eglieenti pubblici nazionali, con particolare riferento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto
dalla legge 190/2012;

esercita vigilanza e controllo sull'effettiva Apgzione e sull'efficacia delle misure adottatdedpubbliche amministrazioni e sul rispetto detgole
sulla trasparenza dell'attivita amministrativa gvdalla legge 190/2012 e dalle altre disposizi@enti;

riferisce al Parlamento, presentando una relazéniro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'atiidi contrasto della corruzione e dell'illegaligla
pubblica amministrazione e sull'efficacia dellepdisizioni vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 90/2014rfeertito dalla legge 114/2014), I'Autorita naziomanticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui iop

8.
9.

riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anctedle forme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 166(;

riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvodatio Stato che venga a conoscenza di violazibdigposizioni di legge o di regolamento o di altre
anomalie o irregolarita relative ai contratti cilentrano nella disciplina del Codice di cui al d.1§63/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applicel, mspetto delle norme previste dalla legge 68811una sanzione amministrativa non inferiore nel

minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimaira €0.000, nel caso in cui il soggetto obbligatoetia I'adozione dei piani triennali di
prevenzione della corruzione, dei programmi tridirgigrasparenza o dei codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 1902 I'attivita di contrasto alla corruzione paiteva anche il Dipartimento della Funzione Pubbficesso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

I comma 5 dell'articolo 19 del DL 90/2014 (convtrtdalla legge 114/2014) ha trasferito allANACteule competenze in materia di anticorruzione gia
assegnate al Dipartimento della Funzione Pubbilica.

Ad oggi, pertanto, € TANAC che, secondo le lineéndirizzo adottate dal Comitato interministerigdétuito con DPCM 16 gennaio 2013:

a)

b)

c)

coordina l'attuazione delle strategie di prevemzie contrasto della corruzione e dellillegatigdla pubblica amministrazione elaborate a livello
nazionale e internazionale;

promuove e definisce norme e metodologie comuwri l|p prevenzione della corruzione, coerenti canirglirizzi, i programmi e i progetti
internazionali;

predispone il Piano nazionale anticorruzioneharal fine di assicurare I'attuazione coordinatkeaeisure di cui alla lettera a);



Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2016-2018 _

d) definisce modelli standard delle informazionied dati occorrenti per il conseguimento degli dbfeprevisti dalla presente legge, secondo moaalit
che consentano la loro gestione ed analisi infanzeia,;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione diggenti nei settori particolarmente esposti ataruzione e misure per evitare sovrapposizioni di
funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capodirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento cheohaentito agli operatori di interpretare la leg§8/2012 immediatamente dopo la sua pubblicazionarné
la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 propebRipartimento della Funzione Pubblicdegjge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la prevamz e la
repressione della corruzione e dell'illegalita meplubblica amministraziorig

8. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascukaéPprevista una sezione denominatariministrazione traspareriteper I'accesso alla quale é vietato
installare filtri od altre soluzioni tecniche chregediscano ai motori di ricerca web di effettuargipvi da tale sezione.

Secondo l'articolo 10 co. 8 del decreto legislatB&/2013, i principali documenti e le informaziarantenute nella sezionéAfmministrazione trasparerite
sono:

il programma per la trasparenza ed il relatiabostli attuazione;

il piano della perfomance e la relazione di ¢tard 10 del decreto legislativo 150/2009;

nominativi e curricula dei componenti degli OlNdel responsabile della valutazione della perforcean

curricula e compensi dei titolari di incarichi mimistrativi di vertice, di incarichi dirigenziadi di collaborazione o consulenza,;

curricula dei titolari di posizioni organizzatjwedatti in conformita al vigente modello europeo;

o gk w DN PR

tutte le altre informazioni riconducibili alle tso-sezioni di 1° e 2° livello elencate nell’allegeal decreto legislativo 33/2013 (si vedano leesieh
allegate al presente).

L’ANAC con la deliberazione n. 50/2013 del 4 lugR613 ha approvato leinee guida per I'aggiornamento del programma petrisparenza e l'integrita
2014-2016

L'Allegato n. 1 — Obblighi di Pubblicazione, rec&lénco puntuale di documenti, dati e informaziaa pubblicare obbligatoriamente nella sezione
“Amministrazione Trasparerite

Il presente documento é stato elaborato applictaldaleliberazione.

8.1. Trasparenza delle gare d’appalto
A norma del comma 32 dell'articolo 1 della legg®/P®12, per ciascuna gara le stazioni appaltant senute a pubblicare nei propri siti web:

1. la struttura proponente;
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I'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentareidé;
l'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione;

2 T o

i tempi di completamento dell'opera, servizimmitura;
7. l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all'anno precedente, sono pubblitatabelle riassuntive rese liberamente scaticabiin
formato digitale standard aperto che consentaalizzare e rielaborare, anche a fini statistidiati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitéddi informazioni al’ANAC (in precedenza AVCP) che pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini, dagmmte in base alla tipologia di stazione appadtanper regione.

L’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblic@ trasmettere le suddette informazioni con libel@zione numero 26 del 22 maggio 2013.

9. Gli altri strumenti di programmazione
Il processo di pianificazione ideato dal legislatein dal 1995 (con il decreto legislativo 77/1988) gli enti locali e laborioso e molto articolato
Si sviluppa in numerosi atti che dovrebbero esse® con attenzione scientifica.

BN

In realtd la prassi insegna che & molto difficilered perfetta attuazione al disegno legislativo, yeni ordini di motivi: la scarsa propensione alla
programmazione degli enti, soprattutto nel casgiepiccoli; il processo di pianificazione-prograrazione € lo stesso per tutti i comuni della Repoabla
incessante produzione normativa degli anni reckngierenne incertezza sulle risorse disponibili.

Secondo il disegno del legislatore, la definiziand’assegnazione di obiettivi gestionali/operat@arebbe la fase conclusiva dell’'elaborato processo
pianificazione, programmazione e previsione awviateciascun comune dal sindaco sin dalla stesulle tieee programmatichalell’azione di governo
dell'ente (articolo 46 TUEL), successivamente a msediamento.

Le linee programmatichesono sottoposte al consiglio comunale il qualetgggya alla definizione, alladeguamento ed allaifw® periodica di tale
programmazione di mandato (articolo 42, comma FO)U

Alla pianificazione di mandato, seguono gli attpdgbogrammazione e di previsione annuale:

1. laprogrammazione triennale dei lavori pubblgil il relativo elenco annuale, grazie ai qualoésibile definire i contenuti della spesa per itivesnti
dei bilanci pluriennali ed annuali;

la preventivgprogrammazione triennale del fabbisogno di persepatvista dall’articolo 39 del decreto legislative dicembre 1997 numero 449;

il Documento Unico di Programmazio(UP) di cui all'articolo 170 del TUEL come sosiib dal decreto legislativo 118/2011.
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L'ultimo atto, di tale articolato processo di pificezione, consiste nell’elaborarehilancio annualeche dovrebbe rappresentare la logica conseguegia d
atti di medio termine.

Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri docenti di programmazione operativa:
1. il piano delle alienazioni e delle valorizzazideigli immobili comunali, introdotto dall’articol68 del DL 112/2008;
2. il programma degli incarichi di collaborazioneyisto dall’'articolo 3, comma 55, della legge 2002,
3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articoR8 el d.lgs 163/2006).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali di toé 5.000 abitanti hanno 'obbligo di redigere uanp esecutivo di gestione (PEG) con il quale fesggi
obiettivi di gestione affidando gli stessi, unitarteealle dotazioni necessarie, ai responsabikeiizio.

Chiude il processo di pianificazione/programmazitaeozione depiano dettagliato degli obietti(iPDO) necessario per effettuare il controllo dgistione
ai sensi degli articoli 196 e seguenti del TUEL.

I PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivazotielciclo della performancéart. 4 del decreto legislativo 150/2009), tartte ®EG, PDO e Piano della
performance possono essere riuniti in un unico ohecto (art. 169 co. Bis TUEL).
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Il - Il programma per la trasparenza e l'integrita
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1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amnmistrazione

La struttura organizzativa dell’ente é stata d&diabon la deliberazione della Giunta Comunale norb&rdel 14/06/2011.
La struttura e ripartita in Aree/Settori.

Ciascuna Area/Settore € organizzata in Uffici.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativ8/3013, il Responsabile per la prevenzione delfauemne éxart. 1 co. 7 della legge 190/201d)norma
svolge le funzioni di Responsabile per la traspzaen

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzioa
Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto letjigha33/2013 §l programma costituisce di norma una sezione deh® di prevenzione della corruzidhe
Pertanto il presente deve considerarsi atto integrdel piu generale Piano triennale di prevengidalla corruzione.

2. Le principali novita
Non si segnalano particolari novita incidenti ssilasura del Programma 2016-2018.

Si rammenta che il Programma 2015-2017 registraedeqovita, rispetto alla programmazione precexdiaipplicazione della deliberazione n. 50/201B4de
luglio 2013 con la quale ANAC (allora era CiVIT) hpprovato le.inee guida per I'aggiornamento del programma getrhsparenza e l'integrita 2014-2016

L’Allegato n. 1 Obblighi di Pubblicaziongdella suddetta deliberazione 50/2013, reca l@epuntuale di documenti, dati e informazioni délgicare
obbligatoriamente nella sezion&rfiministrazione Trasparerite

Il programma 2014-2016 era stato elaborato sultatasadelle deliberazioni CiVIT (2/2012 e 105/20H3sunte prima dell’'entrata in vigore del decreto
legislativo 33/2013.

Il 19 maggio 2013 CiVIT, in qualita di Autoritd namale anticorruzione, aveva pubblicato sul promitw la bozzadelle Yinee guidd. Anche questo
documento, seppur provvisorio, era stato applipatda stesura del programma 2014-2016.

3. Procedimento di elaborazione ed adozione del gygramma

Allo scopo di consentire all’'Esecutivo ed al Sindlak disporre di piu piu occasioni d’esaminare e condividere” ancheahtenuto del Programma per la
trasparenza, quale parte del Piano anticorruzigA&AC determinazione 12/2015, pag. 10), si prowradlad una doppia approvazione:

3.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenzaposti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo

Attraverso il programma e la sua concreta attua&ibamministrazione intende realizzare i seguebiettivi:
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1. latrasparenzaguale accessibilita totale delle informazioni cenmenti I'organizzazione e l'attivita dellammimgstione, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sulle funzioni istituzionaligull'utilizzo delle risorse;
2. la piena attuazione ddiritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunqueatioscere, fruire gratuitamente, utilizzare dliazare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligaéonente;
3. il libero esercizio deléiccesso civicquale diritto riconosciuto a chiunque di richieslelocumenti, informazioni e dati obbligatoriamect@oscibili
gualora non siano stati pubblicati;
4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la compla, la tempestivita, la semplicitd di consultagiola comprensibilita, 'omogeneita, la facile
accessibilita, la conformita agli originali dei dmgenti, delle informazioni e dei dati pubblici rilaall’attivita ed all’organizzazione amministiaa.
Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i camn@amenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dialiegrita nella gestione del bene pubblico.

3.2. | collegamenti con il Piano della performance con analoghi strumenti di programmazione previstda normative di settore

Gli obiettivi del programma sono stati formulatidallegamento con la programmazione strategicaeeatipa definita e negli strumenti di programmagia
medio periodo e operativa annuale, riportati n€deelle che seguono:

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligtorio Atto di
approvazione
Programmazione triennale del fabbisogno di persofaat. 39 decreto legislativo 449/1997) 2015-2017 Sl
Piano della performance triennale (art. 10 dedegislativo 150/2009) 2015-2017 NO
Piano triennale delle azioni positive per favotieepari opportunita (art. 48 decreto legislativo 2015-2017 Sl
198/2006)
Programmazione triennale dei LLPP (art. 128 dedegfislativo 163/2006) 2015-2017 Sl

Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL) 2016-2018 Sl
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligtorio Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2016 Sl
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2016 Sl
Piano dettagliato degli obiettivi (art. 197 TUEL) 2016 Sl
Programma degli incarichi di collaborazione (arto355 legge 2016 S|

244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delleagibni di
soprannumero o di eccedenza del personale (a&tB3¥bdecreto 2016 Sl
legislativo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dé@gmobili (art. 58 2016

DL 112/2008) St

Elenco annuale dei LLPP (art. 128 decreto legisatic3/2006) 2016 Sl

3.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinwlti per I'individuazione dei contenuti del Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggibprogramma e lo sottopone all’'esecutivo peppi@vazione. A tal fine, promuove e cura il coirgiolento
di tutte le ripartizioni organizzative dell’ente.

Ai dirigenti compete la responsabilita dell'individzione dei contenuti specifici del programma (guilcumento pubblicare, quale informazione pubi#jca
I'attuazione puntuale delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triengdli relativi aggiornamenti.
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3.4. Modalita di coinvolgimento deglistakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dediti&nalisi delle critiche, dei reclami e dei seggnenti che vengono dalla cittadinanza, in qualdiama
e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, ndilame paggeé riportato I'indirizzo PEC istituzionale che pessere liberamente utilizzato per comunicare '‘ed.

Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartiziomganizzative sono indicati gli indirizzi di postke#ronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché aliri consueti
recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.5. Termini e modalita di approvazione del prograrma

Le misure del programma devono necessariamentecessiegate con le misure e gli interventi praviit! Piano di prevenzione della corruzione (legge
190/2012) del quale il programma costituisce, dimay una sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegatde pntegrante, del Piano Triennale per la PraweaezdellaCorruzione. Come il PTPC, il programma per la
trasparenza e approvato dall’esecutivo entro g&inaio.
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4. Le iniziative di comunicazione della trasparenza
4.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per laiffusione dei contenuti del Programma e dei dafpubblicati

Il sito webe il mezzo primario di comunicazione, il piu agibde ed il meno oneroso, attraverso il quale hainistrazione deve garantire un’informazione
trasparente ed esauriente sul suo operato, promauou®ve relazioni con i cittadini, le imprese leeaPA, pubblicizzare e consentire I'accesso aippr
servizi, consolidare la propria immagine istituztn

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tmisiernet istituzionale del quale si intendonmsére tutte la
potenzialita

L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelldhome pagee riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nekezioni dedicate alle ripartizioni organizzativesandicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonchiéadiri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce I'effetto giubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitfarmatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chefdr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di glicazione di atti e provvedimenti amministratiwiesti
effetto di pubblicita legale si intendono assotinda pubblicazione nei propri siti informatici giearte delle amministrazioni e degli enti pubblibbdigati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normasivodal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio € esslasiente informatico. Il relativo link &€ ben indicatella
home pagelel sito istituzionale.

Come deliberato dalutorita nazionale anticorruzionflegge 190/2012), per gli atti soggetti a pubkdidegaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali
atti rientrino nelle categorie per le quali I'olii e previsto dalle legge, rimane invariato anatiebligo di pubblicazione in altre sezioni del sigtituzionale,
nonché nell'apposita seziongdsparenza, valutazione e mefi{@ggi “amministrazione trasparerije

Per rendersi comprensibili occorsemplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo in funzie della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti dagpdrtchiunque.

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggiopties) elementare, evitando per quanto possibifgessioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicigmi
genere.
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4.2. Organizzazione e risultati attesi delle Giorn@ della Trasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo della trasparenzizlla legalita, 'amministrazione intende promuvesccasioni conoscitive e di confronto con la
cittadinanza che possano contribuire a far cresualla societa civile, oltre alla conoscenza dattaita svolte e delle iniziative intraprese, wtamsapevolezza
ed una cultura della legalita sostanziale.

5. Processo di attuazione del programma
La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/20di3ciplina la struttura delle informazioni da pubhtsi sui siti istituzionali delle PA.

Il legislatore ha organizzato Botto-sezioni di primo e di secondo liveldoinformazioni, i documenti ed i dati da pubbteabbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparentelel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato in nella TABELLA 1 del decreto 331.3.

Le schede, riportate nel Capitolo Il del presest®o state elaborate sulla base delle indicaziomienute nella suddetta TABELLA del decreto 338261
delle linee guida di ANAC (deliberazione 50/2013).

Le schede sono suddivise in sette colonne, i disdao i seguenti:

Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di gilivello;

Colonna B = numerazione delle sottosezioni;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di selmlivello;

Colonna D = disposizioni normative che disciplindapubblicazione;

Colonna E = documenti, dati e informazioni da pidask in ciascuna sotto-sezione secondo le linetagli ANAC;

Colonna F = modalita di aggiornamento. Posto chggiornamento dei dati deve essere semigrapestivo”, sono previste scadenze temporali diverse per
I'aggiornamento di diverse tipologie di documenti:

tempestivo, aggiornamento annuale, aggiornameintedtrale, aggiornamento semestrale.

L'aggiornamento di taluni dati, informazioni e docenti deve avvenire in modeempestivo” secondo il decreto 33/2013. Il legislatore nompled specificato
il concetto di tempestivita, concetto la cui relddi pud dar luogo a comportamenti anche moltadifii.

Pertanto, al fine direndere oggettivoil concetto di tempestivita, tutelando operataittadini utenti e pubblica amministrazione, sfitiece quanto segu€
tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni edocumenti quando effettuata entro n. __ 15 gior dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documentisalvo termini diversi disciplinati da specificherme di legge statutarie o regolamentari.

Colonna G = ufficio depositario dei dati, delledrhazione e dei documenti da pubblicare nella setione.
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5.1. Dirigenti responsabili della trasmissione dadati

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(30prevede chei‘dirigenti responsabili degli uffici del’amminisizione garantiscano il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicarefiai del rispetto dei termini stabiliti dalla leg)

| dirigenti responsabili della trasmissione dei daho individuati nei Responsabili dei settoriiciffndicati nellacolonna G delle schede del Capitolo 1lI

5.2. Dirigenti responsabili della pubblicazione e @ll'aggiornamento di dati

Visto l'articolo 43, riportato nel precedente paedg, i dirigenti responsabili della pubblicazioeedell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati neltalonna G delle schede del Capitolo Il

5.3. Eventuali referenti per la trasparenza e speficazione delle modalita di coordinamento con il Regponsabile della trasparenza

| referenti per la trasparenza, che coadiuvan@#®nsabile per la trasparenza, nello svolgimeeite dttivita previste dal d.lgs. 33/2013 sono spansabili
uffici e servizi ovvero i titolari di posizione argizzativa

| referenti per la trasparenza, che coadiuvamegponsabile per la trasparenza, nello svolgimeelie attivita previste dal decreto legislativo ZBL3 sono
gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicagllacolonna G delle schede del Capitolo Il

5.4.Misure organizzative volte ad assicurare la regjarita e la tempestivita dei flussi informativi
L'ufficio segreteria € incaricato della gestioredla sezione &mministrazione trasparerite

Gli uffici depositari dei dati, delle informaziomedei documenti da pubblicariedicati nella Colonna G) trasmettono settimanalmente a detto ufficio i,dat
informazioni ed i documenti previsti neli2olonna E all’Ufficio preposto alla gestione del sito il dagorovvede alla pubblicazione entro giorni _15llada
ricezione fatto salvo termini diversi previsti @galegge statuto o regolamenti;

Data la struttura organizzativa dell’'ente, non é&gile individuare un unico ufficio per la ges®omuli tutti i dati e le informazioni da registrane i
“Amministrazione Trasparerite

Pertanto, & costituito uBruppo di Lavoracomposto da una persona per ciascuno degli digipositari delle informazionColonna G).

Coordinati dal Responsabile della trasparenzampamenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le so#tniemi di primo e di secondo livello del sito, rifali al
loro ufficio di appartenenza, curando la pubblioaz tempestiva di dati informazioni e documentoselo la disciplina indicata i@olonna E

Il Responsabile per la trasparenza:
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coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei gpomenti il Gruppo di Lavoro;

accerta la tempestiva pubblicazione da parte dcaia ufficio;

assicura la completezza, la chiarezza e I'aggioengodelle informazioni.

5.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'atuazione degli obblighi di trasparenza a supporto deattivita di controllo
dell’adempimento da parte del Responsabile della &isparenza

Il responsabile della trasparenza svolge stabilenattivita di controllo sull'adempimento degli aigbi di pubblicazione, assicurando la completezaa,
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pighbe, nonché segnalando all'organo di indirizatitiso, all'Organismo indipendente di valutazid@dV),
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casigravi, all'ufficio di disciplina i casi di mantmo ritardato adempimento degli obblighi di pubhiiione.

Nelllambito delciclo di gestione della performancgono definiti obiettivi, indicatori e puntuali tafi di monitoraggio e valutazione degli obblighi d
pubblicazione e trasparenza.

5.6. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effeéivo utilizzo dei dati da parte degli utenti dellasezione ‘Amministrazione Trasparente’

L’ente applica con puntualita i contenuti del déeregislativo 33/2013 garantendo conoscibilittaedessibilita a dati, documenti e informazioni elndal
legislatore e precisati dal’ANAC con la deliber@ze 50/2013.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Rattiione di strumenti di rilevazione circBeffettivo utilizzo dei dati pubblicati, rilevazione di dubbia utilita
per I'ente, tenuto in ogni caso a pubblicare i doenti previsti dalla legge.

5.7. Misure per assicurare I'efficacia dell’istituio dell’accesso civico

Del diritto all'accesso civico e stata data infagione sul sito dell'ente. A norma del decretodidivo 33/2013 in &mministrazione traspareritesono
pubblicati:

6. Dati ulteriori

la pubblicazione di dati, informazioni e documeptevista dal legislatore pud ritenersi piu cheficiginte per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.
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lIl - Le informazioni da pubblicare
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Denominazione n. Denominazione Riferimenti normativi al decreto legislativo 33/201 3 Contenuti dell’'obbligazione \ggio Ufficio
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 m. responsabile della
livello livello
A B Cc D E F G
1.Disposizioni 1.1 | Programma per la ) . " . )
generali Trasparenza e (Art. 10 co. 8 lett. a) Programma tngnnale per la trasparenza e lintegrita e Settore degh_Affarl
lintegrita 8. Ogni . . ) ) ) . rele_mvo_ stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, decreto » generali
. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicare sul legislativo 33/2013) o
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione 2
trasparente» di cui all'art. 9: 2
a) il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
ed il relativo stato di attuazione.
1.2 | Atti generali L ) . ) o . . )
(Art. 12) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Settore degli Affari
) .. | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" generali
1. Fermo restando quanto previsto per le pubblicazioni | cpe reqolano Iistituzione, l'organizzazione e lattivita
nella GURI dalla 839/1984, «_a'dalle_ re}anve norme d_| delle pubbliche amministrazioni.
attuazione, le pubbliche amministrazioni pubblicano sui
propri siti istituzionali i riferimenti normativi con i relativi | Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
link alle norme di legge statale pubblicate nella banca | che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
dati «Normattiva» che ne regolano [listituzione, | funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
I'organizzazione e l'attivita. Sono altresi pubblicati le | quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche g
direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni emanati | che riguardano o dettano disposizioni per 3
dall'amministrazione e ogni atto che dispone in generale | I'applicazione di esse, ivi compresi i codici di condotta. B
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui ) o e 2
procedimenti owero nei quali si determina Codice disciplinare, recante lindicazione delle 5

l'interpretazione di norme giuridiche che le riguardano o
si dettano disposizioni per l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta.

2. Con riferimento agli statuti e alle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione, sono pubblicati gli estremi degli atti
e dei testi ufficiali aggiornati.

infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in
luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice
di condotta (art. 55 co. 2 decreto legislativo 165/2001).
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1.3

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

(Art. 34)

1. | regolamenti ministeriali o interministeriali, nonché i
provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare
l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori 0
certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici, recano in allegato I'elenco di
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con gli atti medesimi. Per
onere informativo si intende qualunque obbligo
informativo o adempimento che comporti la raccolta,
I'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la
produzione di informazioni e documenti alla pubblica
amministrazione.

2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al comma 1 sono
pubblicati sui siti istituzionali delle amministrazioni,
secondo i criteri e le modalita definite con il regolamento
di cui all'art. 7 co. 2 e 4 della legge 180/2011.

Gli atti previsti dalla norma non riguardano i comuni.

2. Organizzazione

2.1

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

(Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la propria
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze.

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione  delle  rispettive
competenze.

onnsadwa ]

Settore degli Affari
generali
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(Art. 14)

1. Con riferimento ai titolari di incarichi politici, di
carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di
indirizzo politico, di livello statale regionale e locale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano con riferimento a
tutti i propri componenti, i seguenti documenti ed
informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio
e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;

f) le dichiarazioni di cui all'art. 2 della legge 441/1982,
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e
4 della medesima legge, come modificata dal presente
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza
al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla
presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare
dell'organo di indirizzo politico non si applicano le
disposizioni di cui all'art. 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui al
comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e
per i tre anni successivi dalla cessazione del mandato o
dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita,
la dichiarazione del coniuge non separato e dei parenti
entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla
cessazione dell'incarico o del mandato. Decorso il
termine di pubblicazione ai sensi del presente comma le
informazioni e i dati concernenti la situazione
patrimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di
archivio.

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.

Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

onnsadwa ]
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2.2 fnaar;]zclgtne: per (Art. 47) PrOV\_/e_dime_nti di _ e!’ogazion(_e delle sanzio_ni Settore degli_Affari
comunicazione dei | 1 |3 mancata o incompleta comunicazione delle gggmﬁgﬁgtea pigtlnnﬁ?ceaz?o:: n%%rd?; rer:sgr?gasgbllg generali
dat informazioni e dei dati di cui allart. 14, concementi |a | jhcompleta comunicazione dei dati concernenti la

situazione  patrimoniale  complessiva  del fitolare | gjy azione patrimoniale complessiva del titolare
delfincarico al momento dellassunzione in carica, 1a | gejrincarico (di organo di indirizzo politico) al momento
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, | gejrassunzione della carica, la titolarita di imprese, le
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica, da parenti entro il secondo grado di parentela, nonché
luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 |t j compensi cui da diritto I'assunzione della carica.
a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata
comunicazione e il relativo provvedimento & pubblicato 3
sul sito internet dellamministrazione o organismo 3
interessato. }E
2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui s
allart. 22, comma 2, da luogo ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
del responsabile della violazione. La stessa sanzione si
applica agli amministratori societari che non comunicano
ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo compenso
entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le
indennita di risultato, entro trenta giorni dal
percepimento.
3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrogate
dall'autorita amministrativa competente in base a quanto
previsto dalla legge 689/1981.
23 ?:r?g;g?tl gripp! (art. 28 co. 1) Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari | gruppi consiliari
; ; . o ) ) regionali e provinciali, con evidenza delle risorse non dispongono di
ireglonall/provaIal 1. Le regioni, le province autonome .d' Trento e Bolzano _tras_ferit_e 0 assegnate a ci_ascun gruppo, con gy risorse_ed essi
e le province pubblicano i rendiconti di cui allart. 1 co. | jygicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego o dedicate
10 del DL 174/2012, convertito, con modificazioni, dalla | qelie risorse utilizzate. _g
legge 213/2012, dei gruppi consiliari regionali e @
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o | Atti e relazioni degli organi di controllo. =
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di o
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate. Sono
altresi pubblicati gli atti e le relazioni degli organi di
controllo.




Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2016-2018

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali.

2.4 | Articolazione degli ) ) o . )
uffici (Art. 13 co. 1 lett. b, ¢) Articolazione degli uffici. Settore degll_Affarl
1.Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano | lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena generali
le informazioni e i dati concernenti la propria | accessibilita e comprensibilita dei dati,
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi | dell'organizzazione dellamministrazione, mediante
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi: I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche.
_|
b) all'articolazione degli uffici, le competenze e le | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, g
risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello | anche di livello dirigenziale non generale. B3
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti o . S S 2
responsabili dei singoli uffici; Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. 5
c) allillustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilitah e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione  dellamministrazione,  mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche.
2.5 | Telefono e posta . . . )
elettronica (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle Settore degli Affari
. . . ) di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta generali
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e | gjettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
aggiornano le informazioni e i dati concernenti la propria rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
organizzazione, corredati dai documenti anche normativi | istituzionali. p
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, i dati relativi: 3
e}
d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle caselle 10'3,
di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta g'
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3. Consulenti e
collaboratori

3.1

(art. 15co0.1e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;

d) i compensi, comungque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
€ previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono  condizioni  per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
previsto un compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Compensi comungue denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

(art. 53 co. 14 d.Igs 165/2001)

onnsadwa ]

Ciascuna
area/settore per i
contratti di propria

competenza
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4. Personale

4.1

Incarichi
amministrativi di
vertice

(art. 15co.1e 2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;

d) i compensi, comungque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
e previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono  condizioni  per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato, ed ammontare erogato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20 co.
3 decreto legislativo 39/2013).

onnsadwa

Settore degli Affari
generali
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(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte
le informazioni e i dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di
strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e gli
awvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta
eccezione per i responsabili di strutture semplici, si
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15.
Per attivita professionali, ai sensi del comma 1, lettera c)
dellart. 15, si intendono anche le prestazioni
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla.

BlINN

| documenti cui si
riferisce la normativa
non riguardano i
comuni

4.2

Dirigenti

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione
trasparente» di cui all'art. 9:

d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'art. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

Curricula, redatti in conformita al vigente modello
europeo.

onnsadwa ]

Settore degli Affari
generali
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(art. 15co.1,2e5)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali;

d) i compensi, comungque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
e previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono  condizioni  per
l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la
durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornato l'elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula,

attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione, di cui all'art. 1 co. 39 e 40 della
legge 190/2012.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti

percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico.

onnsadwa ]

Settore degli Affari
generali
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(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte
le informazioni e i dati concernenti le procedure di
conferimento degli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché
degli incarichi di responsabile di dipartimento e di
strutture semplici e complesse, ivi compresi i bandi e gli
awvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, fatta
eccezione per i responsabili di strutture semplici, si
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 15.
Per attivita professionali, ai sensi del comma 1, lettera c)
dellart. 15, si intendono anche le prestazioni
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla.

| documenti cui si
riferisce la normativa
non riguardano i
comuni

organi di indirizzo politico.

2. Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle
pubblicazioni di cui al comma 1, -evidenziano
separatamente, i dati relativi al costo complessivo del
personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico.

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

4.3 | Posizioni
organizzative (Art. 10 co. 8 lett. d) Curricule_l dei ti@olari di posizioni organizzative redatti in Settore degli_Affari
. . . . . . . conformita al vigente modello europeo. generali
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul p
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione 3
trasparente» di cui all'art. 9: B
%]
d) i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'art. 15, s
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformita al vigente modello
europeo.
4.4 | Dotazione . .
organica (Art. 16 co. 1 e 2) Conto annuale del personale e relative spese Area economico
. . . . . sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i finanziaria
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il conto | qaii rejativi alla dotazione organica e al personale
annuale del personale e delle relative spese sostenute, | qffettivamente in servizio e al relativo costo. con
di cui allart. 60 co. 2 del decreto legislativo 165/2001, | igicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla | o gree professionali, con particolare riguardo al
dotazione organica e al personale effettivamente in | orsonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
servizio e al relativo costq, con I|nd|ce_1;|one della sua | -op gli organi di indirizzo politico. >
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 5
professionali, con particolare riguardo al personale | Costo complessivo del personale a tempo 2
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli | indeterminato in servizio, articolato per aree %
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4.5 | Personale non a . ) .
tempo (Art. 17) Personale con rapporto di lavoro non a tempo Area affari generali
indeterminato . . . . indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a

1. Le pubbliche —amministrazioni pubblicano | tompo determinato, con lindicazione delle diverse
annualmente, ne_llamb_ltq di quanto previsto dall'art. 163 tipologie di rapporto, della distribuzione di questo
comma 1, i dati relativi al personale con rapporto di | personale tra le diverse qualifiche e aree professionali,
lavoro non a tempo indeterminato, con la indicazione | i compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
delle diverse tipologie di rapporto, della Q|_str|bu2|one di | collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
questo personale tra le diverse qualifiche e aree >
professionali, ivi compreso il personale assegnato agli | Costo complessivo del personale con rapporto di 3 A .
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo | lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree E_, re;a economico
politico. La pubblicazione comprende I'elenco dei titolari | professionali, con particolare riguardo al personale ® Inanziaria
dei contratti a tempo determinato. assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
. . o ) organi di indirizzo politico.
2. Le pubbliche  amministrazioni  pubblicano
trimestralmente i dati relativi al costo complessivo del
personale di cui al comma 1, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con dgli
organi di indirizzo politico.
4.6 | Tassidi assenza - R L . .
(Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di = Area affari generali
) - - . livello dirigenziale. 1
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano 2
trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del 3
personale distinti per uffici di livello dirigenziale. o

4.7 Incarichi conferiti e ) . o ) . o » . ) ) Area affari generali
autorizzati ai (Art. 18) 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun p
dipendenti I'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno | dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata 3

dei propri dipendenti, con l'indicazione della durata e del | e del compenso spettante per ogni incarico. -cz)
compenso spettante per ogni incarico. L =
(art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001) S
4.8 | Contrattazione . . . . ) . Area affari generali
collettiva (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti —
. . . . o .| e accordi collettivi nazionali ed eventuali g
1. Le pupbllche amministrazioni pu'bbhcano i rn‘erlment! interpretazioni autentiche. S
necessari per la consultazione dei contratti e accordi )
collettivi nazionali, che si applicano loro, nonché le | (art. 47 co. 8 decreto legislativo 165/2001) g'
eventuali interpretazioni autentiche.
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4.9 | Contrattazione - L . . . . .
integrativa (Art. 21 co. 2) (_:ontrgttl_ integrativi _stlpula@l, con !q rela2|on(_e tecnlg:o—_ Settore degll_Affarl
) . finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di generali
2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 47 co. 8 del | conirollo (collegio dei revisori dei conti, collegio
decreto  legislativo  165/2001, ~ le  pubbliche | qnqacale uffici centrali di bilancio o analoghi organi
ammlnlstraZl_onl pubbll_canq i contr_attl |ntegrat|v_| stlpulgtl, previsti dai rispettivi ordinament). 4
con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa ©
certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis co. | Specifiche informazioni sui costi della contrattazione g
1 del decreto legislativo 165/2001, nonché le | integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, 14
informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma | trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, z
3 dello stesso articolo. La relazione illustrativa, fra l'altro, | che predispone, allo scopo, uno specifico modello di ©
evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del | rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
contratto integrativo in materia di produttivita ed | Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento
efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle | della funzione pubblica.
richieste dei cittadini. L
(art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2009)
4.10 | OIV (o nucleo di L . . . .
valutazione) (Art. 10 co. 8 lett. ¢) Nominativi, compensi, curricula. Settore degh'Affarl
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul 2 generali
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione .g
trasparente» di cui all'art. 9: o
c) i nominativi ed i curricula dei componenti degli S
organismi indipendenti di valutazione di cui all'art. 14 del
decreto legislativo 150/2009.
5. Bandi di 5 . . . . .
CONCOrso (Art. 19) Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Settore degli Affari
. o o N titolo, di personale presso I'amministrazione. generali
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi di | Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di | corso dellultimo triennio con lindicazione, per 2
personale presso lI'amministrazione. ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e .g
. . . . delle spese effettuate. o
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tengono =
costantemente aggiornato I'elenco dei bandi in corso, | Concorsie prove selettive per progressioni in carriera. S
nonché quello dei bandi espletati nel corso dell'ultimo . .
triennio, accompagnato dall'indicazione, per ciascuno di | Per ciascun provvedimento: oggetto, eventuale spesa
essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese | Prevista, estremi relativi ai principali documenti
effettuate. contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
6. Performance 6.1 | Piano della . . . . . . .
Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Sistema di misurazione e valutazione della Settore degli Affari
. . ) : ) ) ) Performance (art. 7, decreto legislativo n. 150/2009). p generali
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul 3
proprio sito istituzionale nella sezione: «kxAmministrazione | Piano della perfomance e relazione (art. 10 decreto 3
trasparente» di cui all'art. 9: legislativo 150/2009). %
o

b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 150/2009.

(CIVIT) delib. 104/2010)
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6.2 Relazione sulla . . . .
Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Piano della perfomance e relazione (art. 10 decreto Settore degli Affari
. - . o . . legislativo 150/2009). P generali
8. Ogni amministrazione ha Il'obbligo di pubblicare sul 3
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione | Documento dellOIV di validazione della Relazione 3
trasparente» di cui all'art. 9: sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), decreto %
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del decreto legislativo n. 150/2009). °
legislativo 150/2009. (CiVIT delib. 6/2012).

6.3 | Ammontare . . . . . . .
complessivo dei (Art. 20 co. 1) Alrlnmonftare complessivo stanziato dei premi collegati o, Settore degll| _Affarl
premi 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi ala perfomance. -?D general

allammontare complessivo dei premi collegati alla | Ammontare dei premi distribuiti. o}
performance stanziati e I'ammontare dei premi g'
effettivamente distribuiti.

6.4 Dati relativi ai . . . L . .
premi (Art. 20 co. 2) Entita del premio mediamente conseguibile dal Settore degli Affari

. - o . L .. | personale dirigenziale e non dirigenziale. generali
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi
all'entita del premio mediamente conseguibile dal | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi | aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita 2
alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi. .g
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita . . . o o
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, | Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita =
nonché i dati relativi al grado di differenziazione | Si2 Per idirigenti sia per i dipendenti. °
nell'utilizzo della premialitd sia per i dirigenti sia per i
dipendenti.
6.5 | Benessere Lo . . . .
organizzativo (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo. o Settore deghI 'Affarl
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altresi, i .g general
dati relativi ai livelli di benessere organizzativo. o
7. Enti controllati 7.1 | Enti pubblici . ) - o
vigilati (Art. 22 co. 1 lett. a) _EI(_engp (_1le|_ en_tl pu_bb_I|C|, comunque _denomlnatl, S(—;‘ttor(_e _
) . . . . istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero partecipazioni e
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna | per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina societa
annualmente: degli amministratori dell'ente, con lindicazione delle ,
a) lelenco degli enti pubblici, comunque | funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Settore tecnico
denominati,  istituiti, vigilati e finanziati dalla dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico z
amministrazione medesima owero per i quali | affidate. g
'amministrazione abbia il potere di nomina degli o

amministratori dell'ente, con Il'elencazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in  favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate.
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(art. 22 co.2e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a ¢) del
comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per lI'anno sul

Per ciascun ente: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell’lamministrazione, numero dei
rappresentanti del’amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre

I'entita, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate.

bilancio dellamministrazione, — al  numero dei | egercizi, incarichi di amministratore dellente e relativo >
rappresentanti ~ del'amministrazione negli organi di | {rattamento economico, dichiarazione di insussistenza 5
govero, al trattamento economico COmMPlessivo & | gejle cause di inconferibilita e incompatibilita (art. 20 g
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli | ., 3 gecreto legislativo 39/2013). T
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il | Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
relativo trattamento economico complessivo. vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
. ) . . L . | componenti degli organi di indirizzo politico e ai
3. Nel sito dellamministrazione & inserito il | gooqetti  titolari di  incarichi  dirigenziali, i
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al | ~yl1aborazione o consulenza.
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.
7.2 Societa o o . .
partecipate (art. 22 co. 1 lett. b) E_Ienco delle societa di cui Iammlnl_stra_Zlone detiene S(—;‘ttor(_e _
) " . . . direttamente  quote di  partecipazione anche partecipazioni e
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggioma | minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni societa
annualmente: attribuite e delle attivita svolte in favore > ,
b) lelenco delle societa di cui detiene direttamente | dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3 Settore tecnico
quote di partecipazione anche minoritaria indicandone | 2ffidate. 2
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(art. 22 co.2e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a ¢) del
comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per lI'anno sul
bilancio  dellamministrazione, al numero  dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo, al trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il
relativo trattamento economico complessivo.

3. Nel sito dellamministrazione & inserito il
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.

Per ciascuna societa: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell’lamministrazione, numero dei
rappresentanti del’amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi, incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico, dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti  titolari di  incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza. Per ciascuno degli enti:
ragione sociale, misura della partecipazione, durata
dellimpegno, onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione,
numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo per ciascuno di essi, risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi, incarichi di amministratore
dellente e relativo trattamento  economico,
dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetti  titolari di  incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza.

alenuuy

Settore
partecipazioni e
societa

Settore tecnico

7.3

Enti di diritto
privato controllati

(Art. 22 co. lett. ¢)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna
annualmente:

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate. Ai fini delle presenti disposizioni sono
enti di diritto privato in controllo pubblico gli enti di diritto
privato sottoposti a controllo da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti costituiti o vigilati da pubbliche
amministrazioni nei quali siano a queste riconosciuti,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dellamministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate.

alenuuy

Settore
partecipazioni e
societa

Settore tecnico
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(art. 22 co.2e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettere da a) a ¢) del
comma 1 sono pubblicati i dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dell'amministrazione, alla durata dell'impegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per lI'anno sul

Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell’lamministrazione, numero dei
rappresentanti del’amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultimi tre

Settore
partecipazioni e
societa

Settore tecnico

bilancio dellamministrazione, — al  numero dei | egercizi, incarichi di amministratore dellente e relativo >
rappresentanti dellamministrazione negli organi di | atamento economico, dichiarazione di insussistenza e
govero, al trattamento economico COmMPlessivo & | gejle cause di inconferibilita e incompatibilita (art. 20 c
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli | ., 3 gecreto legislativo 39/2013). %
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amministratore dell'ente e il | Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
relativo trattamento economico complessivo. vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
. ) . . L . | componenti degli organi di indirizzo politico e ai
3. Nel sito dellamministrazione & inserito il | gooaetti  fitolari  di  incarichi  dirigenziali,  di
collegamento con i siti istituzionali degli enti di cui al | ~yl1aborazione o consulenza.
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.
7.4 Rappresentazione . L . . . .
grafica (Art. 22 co. 1 lett. d) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Settore
. . . . . rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, > partecipazioni e
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna | o 'societa partecipate, gli enti di diritto privato S societa
annualmente: controllati. 2
. . ) . . . 2 Settore tecnico
d) una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i ©
rapporti tra l'amministrazione e gli enti di cui al
precedente comma.
8. Attivita e 8.1 | Dati aggregati . . L . . . . .
procedimenti attivita (Art. 24 co. 1) Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma Settore degli Affari
Py ; . . . . . | aggregata, per settori di attivita, per competenza degli = generali
amministrativa 1. Le pubbliche amministrazioni che organizzano, a fini organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti. g
conoscitivi e statistici, i dati relativi alla propria attivita E Settore tecnico
amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, @
per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia S

di procedimenti, li pubblicano e li tengono costantemente
aggiornati.
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8.2

Tipologie di
procedimento

(Art. 35 co.1e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi
alle tipologie di procedimento di propria competenza.
Per ciascuna tipologia di procedimento sono pubblicate
le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) Il'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

c) il nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale, nonché, ove diverso, |'ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio,
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i
documenti da allegare alliistanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni, anche se la produzione a corredo
dell'istanza é prevista da norme di legge, regolamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai
quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale,
a cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un

provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;
g) i procedimenti per i quali il provvedimento

dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio assenso
dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del prowedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove sia gia

Per ciascuna tipologia di procedimento:

breve descrizione del procedimento con indicazione di
tutti i riferimenti normativi utili;

unita organizzative responsabili dell'istruttoria e
dell'adozione del provvedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
del'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione;

modalita  per l'effettuazione  dei  pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer satisfaction condotte
sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi
canali, con il relativo andamento.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni;

uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza
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b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita
di accesso ai dati di cui all'art. 58 del CAD (decreto
legislativo 82/2005);

c) le ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati nonché per lo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni  sostitutive da parte delle
amministrazioni procedenti.

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive.
Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati.

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni
procedenti.

8.3 | Monitoraggio . . . . - . . .
; rt. 24 co. isultati del monitoraggio periodico concernente i ettore degli Affari
tempi (Art. 24 co. 2) Risultati del toraggio period te il ~ Settore degli Aff
; ; rispetto dei tempi procedimentali. enerali
procedimentali 2. Le amministrazioni pubblicano e rendono consultabili P PP -?D g
i risultati del monitoraggio periodico concernente il @
rispetto dei tempi procedimentali effettuato ai sensi S
dell'art. 1 co. 28 della legge 190/2012.

8.4 | Dichiarazioni . . . . . )
sostitutive e (art. 35 co. 3) Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Ciascuna area per i
acquisizione ) . o ) . istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte procedimenti di
d'ufficio dei dati 3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano nel sito | 5 gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati propria competenza

istituzionale: o laccesso diretto degli stessi da parte delle
a) i recapiti telefonici e la casella di posta elettronica | @mministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a | dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o | Sostitutive. =
laccesso diretto agli stessi da parte delle | conyenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di E|
amministrazioni procgdentl ai sensi degli artt. 43, 71 € | jccesso ai dati da parte delle amministrazioni e
72 del DPR 445/2000; procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo =3
o
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9. Provvedimenti

9.1

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione trasparente», gli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta automaticamente
in sede di formazione del documento che contiene l'atto.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo relativo al procedimento.

alelisawas

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza
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9.2

Provvedimenti
dirigenti

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione trasparente», gli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta automaticamente
in sede di formazione del documento che contiene l'atto.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
fascicolo relativo al procedimento.

onnsadwa ]

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza

10. Controlli sulle
imprese

10

(Art. 25)

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettagliato e
facilmente comprensibile, pubblicano sul proprio sito
istituzionale e sul sito: www.impresainungiorno.gov.it:

a) l'elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita, indicando per ciascuna di esse i
criteri e le relative modalita di svolgimento;

b) l'elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative.

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di
esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento.

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative.

onnsadwa ]

Tributi
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11. Bandi digara e

11

contratti (Art. 37) Awviso di preinformazione. Ciascuna area per i
. R S sy N procedimenti di
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale e, | Determinazione a contrattare (art. 192 TUEL) propria competenza
in particolare, quelli previsti dall'art. 1 co. 32 della legge | nell'ipotesi di procedura negoziata senza la previa
190/2012, ciascuna amministrazione pubblica, secondo | pubblicazione del bando di gara.
quanto previsto dal decreto legislativo 163/2006, e in L
partiCOIare dagll artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e 223 le (artt 66, 122 e 124 del decreto |egIS|atIVO 163/2006)
informazioni relative alle procedure per l'affidamento e Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
l'esecuzione di opere e lavori pubblici, servizi e forniture. | fomiture sotto-soglia.
2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute altresi a Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e
pubblicare, nell'ipotesi di cui all'art. 57 co. 6 del decreto | forniture sopra-soglia. -
legislativo 163/2006, la delibera a contrarre (per gli enti g
locali: determinazione a contrattare ex art. 192 TUEL). Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e S
forniture nei settori speciali. &
<
Awviso sui risultati della procedura di affidamento. ©
Awvisi periodici indicativi e avvisi sull’esistenza dei un
sistema di qualificazione — settori speciali.
Struttura proponente, oggetto del bando, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte, numero di
offerenti che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dellopera, servizio, fornitura, importo delle somma
liguidate, tabella riassuntiva delle informazioni relative
allanno precedente (art. 1 comma 32 legge
190/2012).
12. Sovvenzioni, 12.1 | Criteri e modalita . . . N . .
contributi, sussidi, (Art. 26 co. 1) Regolamenti con i quali sono determinati criteri e Settore degli Affari
vantaggi 1 Le pubbliche amministrazioni pubbli i att | modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, 4 generali
economici - Lep nminist | pubblicano gil atll Con 1 | gssidj ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi o
quali sono determinati, ai sensi dellart. 12 della legge | ooonomici di qualunque genere a persone ed enti g
241/1990, i criteri e le modalitd cui le amministrazioni pubblici e privati. 2
stesse devono attenersi per la concessione di =
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per °
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati.
12.2 | Atti di concessione . I L . . . .
(Art. 26 co. 2) Deliberazioni e determinazioni di concessione di Ciascuna area per i
. . . . ... | sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e = procedimenti di
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di | ;ayibuzione di vantaggi economici di qualunque g propria competenza
concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed genere a persone ed enti pubblici e privati di importo k-
ausili finanziari alle imprese, e comungue di vantaggi superiore a 1.000 euro. @
economici di qualunque genere a persone ed enti S

pubblici e privati ai sensi del citato art. 12 della legge
241/1990, di importo superiore a mille euro.
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(Art. 27)

1. La pubblicazione di cui allart. 26, comma 2,
comprende necessariamente, ai fini del comma 3 del
medesimo articolo:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario;

b) I'importo del vantaggio economico corrisposto;

¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e [lattribuzione di vantaggi economici di
gqualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Per ciascuno:

nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
il nome di altro soggetto beneficiario;

importo del vantaggio economico corrisposto;

norma e titolo a base dell'attribuzione;

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del b4
relativo procedimento amministrativo; ufficio e funzionario o dirigente responsabile del 2
. . N . relativo procedimento amministrativo; %’
e) la modalita seguita per [lindividuazione del
beneficiario; modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;
f) il link al progetto selezionato e al curriculum del | link al progetto selezionato;
soggetto incaricato. . . . .
link al curriculum del soggetto incaricato.
2. Le informazioni di cui al comma 1 sono riportate,
nell'ambito della sezione «Amministrazione trasparente»
e secondo modalita di facile consultazione, in formato
tabellare aperto che ne consente I'esportazione, |l
trattamento e il riutilizzo ai sensi dell'art. 7 e devono
essere organizzate annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.

13. Bilanci 13.1 | Bilancio . . . - S . . )
preventivo e (Art. 29 co. 1) B_llan(_:lo di previsione di _ciascun anno in _forma Ragioneria
consuntivo 1 Le pgbbli'che amministrazioni pubblicanp i de}ti !'elativi :rr]:;t;g’sgggg%?]tiag?a?ii?g lficata, anche con il ricorso 2

al bilancio di previsione e a quello consuntivo di ciascun g

anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche | Conto consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, 14

con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di | aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Z

assicurare la piena accessibilita e comprensibilita. rappresentazioni grafiche. ©
(art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)

13.2 | Piano degli ) . S . o ) .
indicatori e risultati | (Art- 29 co. 2) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Ragioneria
attesi di bilancio . . . . o . I'|nte_graz_|one deIIe_ r_|su|tanze o_sservate in t(_ermlnl d_|

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano di | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli

cui all art. _19 de_l dec_reto Ieg|s_lat|yo 91/2911, con le | aventuali scostamenti e gli aggiornamenti in p

integrazioni e gli aggiornamenti di cui alfart. 22 del | c4rispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 3

medesimo decreto legislativo 91/2011. tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 3
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la s

soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
di ripianificazione.
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14. Beni immobili e

14.1

Patrimonio

gestione immobiliare (Art. 30) Informazioni identificative degli immobili posseduti - Settore tecnico
patrimonio 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le g
informazioni identificative degli immobili posseduti, 3
nonché i canoni di locazione o di affitto versati o o
percepiti. S
14.2 | Canonidi L ) o ) . .
locazione o affitto (Art. 30) Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti = Settore tecnico
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le g
informazioni identificative degli immobili posseduti, o
nonché i canoni di locazione o di affitto versati o -
percepiti.
15. Controlli e 15 - i ) ) . o ) )
rilievi (Art. 31) F.x’fllle.VI non dre(lz_epltl, u_nltquente ”agll_ atti Cuclj si! Settore degll| _Affarl
. i ; . . L . . riferiscono, degli organi di controllo interno, degli = enerali
z:” amministrazio 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, unitamente | g qap; g revisiogne an?ministrativa e contabile. i g ’
agli atti cui si riferiscono, i rilievi non recepiti degli organi s
di controllo interno, degli organi di revisione | Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui 7}
amministrativa e contabile e tutti i rilievi ancorché | si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti s
recepiti della Corte dei conti, riguardanti I'organizzazione | l'organizzazione e lattivita dell'amministrazione o di
e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici. singoli uffici.
16. Servizi erogati 16.1 | Carta dei servizi e . . . . .
standard di qualita (art. 32 co. 1) C_arta c_lel servizi o _docum_ento contenente gli standard T Settore degh_Affarl
. . o . | di qualita dei servizi pubblici. 3 generali
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la carta dei 3
servizi o il documento contenente gli standard di qualita 2
dei servizi pubblici. S
16.2 | Costi contabilizzati . - - . ) . - . .
(Art. 32 co. 2 lett. a) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Ragioneria
. . o o . | finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
2. Le_ pub_bllche _am_mlnl_stra_alonl, _|nd|V|dua_t| i sevizi | sostenuti e quelli imputati al personale per ogni >
erogati agli utenti, sia f|n_a|| che intermedi, ai sensi | genvizio erogato e il relativo andamento nel tempo. 5
dell'art. 10, comma 5, pubblicano: g
@

a) i costi contabilizzati, evidenziando quelli
effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale
per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel
tempo.
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(Art. 10 co. 5)

5. Aifini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo
delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione,
nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro,
le pubbliche amministrazioni provvedono annualmente
ad individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali che
intermedi, ai sensi dell'art. 10 co. 5 del decreto art. 10
co. 5 del decreto legislativo 279/1997. Le
amministrazioni provvedono altresi alla contabilizzazione
dei costi e all'evidenziazione dei costi effettivi e di quelli
imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché
al monitoraggio del loro andamento nel tempo,
pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art. 32.

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia
finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente
sostenuti e quelli imputati al personale per ogni
servizio erogato e il relativo andamento nel tempo.

alenuuy

Ragioneria

16.3

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

(Art. 32 co. 2 lett. a)

2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i servizi
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ai sensi
dell'art. 10, comma 5, pubblicano:

b) i tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento
all'esercizio finanziario precedente.

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio
erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con
riferimento all'esercizio finanziario precedente.

alenuuy

Ragioneria

16.4

Liste di attesa

(Art. 41 co. 6)

6. Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche e private
che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita
sezione denominata «Liste di attesa», i tempi di attesa
previsti e i tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata.

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa
per ciascuna tipologia di prestazione erogata.

| documenti richiesti
dalla norma non
riguardano i comuni

17. Pagamenti
dell'amministrazio
ne

171

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

(Art. 33)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con
cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture, denominato: «indicatore di tempestivitd dei
pagamenti».

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di
tempestivita dei pagamenti).

(art. 5 co. 1 decreto legislativo 82/2005)

alenuuy

Ragioneria
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17.2 | IBAN e pagamenti o ) ) . ) L . )
informatici (Art. 36) Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi Ragioneria
. - o . del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
1. Le pubbliche ~amministrazioni pubblicano e | \ersamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
specificano nelle richieste di pagamento i dati e le | yersanti possono effettuare i pagamenti mediante
informazioni di cui allart. 5 del decreto legislativo | yonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
82/2005. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da @®
indicare obbligatoriamente per il versamento. %
Codici IBAN identificativi del conto di pagamento, %
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, =
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale; codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.
18. Opere 18 . ) . )
pubbliche (Art. 38) Documenti di programmazione, ar_lche pluriennale, Settore tecnico
. . L . delle opere pubbliche di competenza
1. Le  pubbliche  amministrazioni  pubblicano | yalramministrazione.
tempestivamente sui propri siti istituzionali: i documenti
di programmazione anche pluriennale delle opere | Linee guida per la valutazione degli investimenti.
pubbliche di competenza dell'amministrazione; le linee . .
guida per la valutazione degli investimenti; le relazioni | Relazioni annuali.
annuali; ogni altro documento predisposto nell'ambito Ogni altro documento predisposto nell'ambito della
della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si | yajutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti | giscostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti
delle valutazioni ex post che si discostino dalle | yelle valutazioni ex post che si discostino dalle
valutazioni ex ante; le informazioni relative ai Nuclei di | yjutazioni ex ante. p
valutazione e verifica degli investimenti pubblici di cui 3
all'art. 1 della legge 144/1999, incluse le funzioni e i | Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica 3
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i a
di individuazione dei componenti e i loro nominativi. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i S

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, fermi
restando gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 128
del decreto legislativo 163/2006, le informazioni relative
ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche completate. Le informazioni sui
costi sono pubblicate sulla base di uno schema tipo
redatto dall'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture, che ne cura altresi la
raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web
istituzionale al fine di consentirne una agevole
comparazione.

criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche completate.
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19. Pianificazione
e governo del
territorio

19

(Art. 39)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:

a) gli atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti;

b) per ciascuno degli atti di cui alla lettera a) sono
pubblicati, tempestivamente, gli schemi di
provvedimento prima che siano portati all'approvazione;
le delibere di adozione o approvazione; i relativi allegati
tecnici.

2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse € pubblicata
in una sezione apposita nel sito del comune interessato,
continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al comma 1, lettera a),
condizione per l'acquisizione dell'efficacia degli atti
stessi.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio previste dalla
vigente legislazione statale e regionale.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di provvedimento prima
che siano portati all'approvazione, delibere di
adozione o approvazione, relativi allegati tecnici.

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse.

onnsadwa ]

Settore urbanistica
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20. Informazioni
ambientali

20

(Art. 40)

1. In materia di informazioni ambientali restano ferme le
disposizioni di maggior tutela gia previste dall'art. 3-
sexies del decreto legislativo 152/2006, dalla legge
108/2001, nonché dal decreto legislativo 195/2005.

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co. 1 lett. b) del
decreto legislativo 195/2005, pubblicano, sui propri siti
istituzionali e in conformita a quanto previsto dal
presente decreto, le informazioni ambientali di cui all'art.
2 co. 1 lett. a) del decreto legislativo 195/2005, che
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali,
nonché le relazioni di cui all'art. 10 del medesimo
decreto legislativo. Di tali informazioni deve essere dato
specifico rilievo all'interno di un'apposita sezione detta
«Informazioni ambientali».

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione del diritto di
accesso alle informazioni ambientali di cui all'art. 5 ded
decreto legislativo 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al presente articolo
non é in alcun caso subordinata alla stipulazione degli
accordi di cui all'art. 11 del decreto legislativo 195/2005.
Sono fatti salvi gli effetti degli accordi eventualmente gia
stipulati, qualora assicurino livelli di informazione
ambientale superiori a quelli garantiti dalle disposizioni
del presente decreto. Resta fermo il potere di stipulare
ulteriori accordi ai sensi del medesimo art. 11, nel
rispetto dei livelli di informazione ambientale garantiti
dalle disposizioni del presente decreto.

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Stato degli elementi dellambiente, quali [laria,
l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi;

Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o0 possono incidere sugli elementi
dell'ambiente;

Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;

Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;

Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale;

Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore;

Relazione sullo stato dellambiente redatta dal
Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio.

onnsadwa ]

Settore ambiente

21. Strutture
sanitarie private
accreditate

21

(Art. 41 co. 4)

4. E pubblicato e annualmente aggiornato I'elenco delle
strutture sanitarie private accreditate. Sono altresi
pubblicati gli accordi con esse intercorsi.

Nulla.

BlINN

Le informazioni
richieste dalla norma
non riguardano i
comuni




Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2016-2018

22. Interventi
straordinari e di
emergenza

22

(Art. 42)

1. Le pubbliche amministrazioni che adottano
provvedimenti contingibili e urgenti e in generale
provvedimenti di carattere straordinario in caso di
calamita naturali o di altre emergenze, ivi comprese le
amministrazioni commissariali e straordinarie costituite
in base alla legge 225/1992, o a provvedimenti legislativi
di urgenza, pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazione espressa
delle norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti
straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione degli interessati
ai procedimenti di adozione dei provvedimenti
straordinari.

Ordinanza adottate concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con lindicazione espressa
delle norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con lindicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti.

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio
dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dall'amministrazione.

Particolari forme di partecipazione degli interessati ai
procedimenti di adozione dei provvedimenti
straordinari.

onnsadwa ]

Settore tecnico,

Settore Protezione
Civile

Polizia Muncipale
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23. Altri contenuti

23

A discrezione dellamministrazione o in base a
disposizioni legislative o regolamentari regionali o locali.

Anticorruzione:
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal
Responsabile della prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione della
corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dal’ANAC.

Accesso civico:

Nome del Responsabile della trasparenza cui é
presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle
amministrazioni, che si intendono rilasciati come dati
di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno).

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire
l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica
da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e
atti e garanzie fideiussorie, per l'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,
assistenziali e assicurativi, per la richiesta di
attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e
modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e
della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra

onnsadwa

Ciascuna area per
informazioni e
documenti di propria
competenza




Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2016-2018

Data,

Il Responsabile per la trasparenza



