COMUNE DI MADIGNANO (CR)

Ufficio Segretario Comunale

Determina n® 067/6en. - 029/part. del 26 Marzo 2018

Oggetto: Liquidazione “Indennita di Risultato” anno 2017 al Responsabili Servizio Tecnico Comunale, sig.
Collini Francesco,.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che con delibera di G.C. n° 047 del 20/05/2010, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il
“Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, in applicazione alla Legge 15/5/1997 n° 127, e
successive modifiche ed integrazioni, e degli Indirizzi Generali per la redazione dello stesso, deliberati dal
Consiglio Comunale con atto n® 37 del 28/11/1997,;

VISTO Fart. 109 -comma 2° - (Conferimento Funzioni Dirigenziali) del D.Lgs.vo 18/08/2000 n° 267,

VISTO l'art. 107 (Funzioni e Responsabilita della dirigenza) del D.Lgs.vo 18 ago. 2000 n°® 267 ;

PRESO atto di quanto disposto dai vigenti CCNL dei dipendenti Enti Locali, in materia di attribuzione

delle funzioni “di posizione organizzativa — responsabile di servizio”:

Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative (Art. 9 CCNL del 31/3/1999)
1. Glii incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non
superiore a & anni, con atto scrito e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita.
2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere - della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della categoria D.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono soggetti a
valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati dall'ente. La valutazione positiva da anche titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato di cui allart. 10, comma 3. Gli enti, prima di procedere alla definitiva
formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato
anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dellincarico di cui al comma 3.

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato (Art. 10 CCNL del 31/3/1999)

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all'art. 8 & composto
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale traftamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la
disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di L. 10.000.000 ad un massimo dji L. 25.000.000 annui lordi
per tredici mensilita. Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle
posizioni organizzative previamente individuate

3. L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita. Essa é corrisposta a seguito di valutazione annuale.

4. Il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non pué essere comunque inferiore allimporto delle
competenze accessorie e delle indennita assorbite ai sensi del comma 1.

VISTI i Decreti Sindacali, con i quali, contestualmente alla nomina a "Responsabile del Servizio Tecnico
Comunale” ed alla attribuzione delle relative funzioni, per I'anno 2016, sono stati determinati gli importi della
“indennita di posizione” e della “retribuzione di risultato”, di cui al seguente prospetto:

Anno 2017 - una indennita di posizione, conformemente a quanto stabilito dal vigente
Decreto 0073 del 09/01/2017 C.C.N.L. Dipendenti Enti Locali, pari a €uro 6.500,00.
Sig. COLLINI FRANCESCO - una retribuzione di risultato massima, nei limiti art. 10 CCNL 31/3/1999, da
erogarsi a seguito valutazione annuale degli obiettivi raggiunti.

VISTA la delibera G.C. n° 43 del 05/06/2012, con la quale sono stati approvati, ai sensi dell'art.7, comma 1, del
D.Lgs.150/2009, il “Sistema di misurazione e valutazione della performance’ predisposto dall'O.l.V e che,
composto dei seguenti atti:

® Documento del nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione’ con relativi allegati:
» Modello scheda valutazione;

2018det067SE-029-liquidazione Indennit Risultato 2017 a TC.doc Pagina 1

#
"h.u;"’l



» Modello di Piano degli Obiettivi (P.D.0.);
» Modello scheda valutazione del personale dipendente;

» Procedura dei Progetti.
dando atto che il medesimo si sarebbe applicato a decorrere dalle valutazioni riferite all'anno 2013 tenendo
conto anche delle attivita svolte nonché dei risultati eventualmente gia raggiunti;

PRESO atto degli “obiettivi" assegnati al Responsabile del Servizio tecnico quali definiti nella Relazione
Previsionale e Programmatica al Bilancio 2017;

CONSIDERATI gli obiettivi prefissati ed ANALIZZATI e VALUTATI gli obiettivi raggiunti dal Tecnico Comunale
nell'espletamento delle funzioni di Responsabile del Servizio Tecnico, anche in relazione alla quantita e qualita
degli stessi;

PRESO atto delle allegate schede valutative redatta dal Segretario Comunale in data 07/02/2018 (sottratte agli
obblighi di pubblicazione in relazione agli aspetti di tutela privacy per gli elementi in esse contenuti), nel rispetto
della citata delibera G.C. n° 43 del 05/06/2012;

RITENUTO, anche a seguito di confronto con lo stesso Responsabile di Servizio (Collini), di poter procedere
alla liquidazione delle retribuzione di risultato, nella misura di seguito indicate;
= COLLINI Francesco: periodo Gennaio / Dicembre 2016: € 1.543,75.

DATO atto che le somme necessarie risultano correttamente accantonate a Bilancio;

VISTO il Nuovo C.C.N.L. Dipendenti E. L. ed il Nuovo "Ord. Professionale", sottoscritti in data 31/3/99 e
01/4/1999

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di G.C. n® 047 del
20/05/2010;

VISTO il nuovo C.C.N.L. Dipendenti Enti Locali “Biennio economico 2008-2009", sottoscritto in data 31/07/2009;
VISTO il Decreto Legislativo 30 mar. 2001 n° 165 "Testo Unico Pubblico Impiego"

VISTO il Decreto Legislativo 18 ago. 2000 n° 267 "Testo Unico Ordinamento Enti Locali'

Attesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento:
DETERMINA

1) le premesse costituisco parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di procedere alla liquidazione delle “refribuzioni di risultato” ai Tecnici Comunali nominati
“Responsabili di Servizio” per 'anno 2017, negli importi cosi determinati:

= COLLINI Francesco: periodo Gennaio / Dicembre 2017: €uro 1.543,75.

3) di dare atto che la spesa di cui al precedente punto 2), pari a €uro 1.543,75, oltre agli oneri a
carico Ente (CPDEL 23,8 % - IRAP 8,5 %), per complessivi €uro 2.042,38 risulta disponibile, gia
imputata e finanziata ai seguenti Interventi:

- per €uro 1.543,75 all'Intervento 101601.0001;
- per €uro 367,41 all'Intervento 101601.0002;
- per €uro 131,22 all'Intervento 101607.0001.

IL. SEGRETARIO COMUNALE

‘FL. Malvassori Fabio
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REGISTRAZIONE IMPEGNO DI SPESA: VISTO per la regolarita contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa.

% Per €uro 1.543,75 allintervento 101601.0001 —Imp. £
% Per €uro 367,41 all'intervento 101601.0002 —Imp.i);_
% Per €uro 131,22 allintervento 101607.0001 —imp. 2

Madignano, li Pl ™ JFL Il Responsabile Servizio finanziario Malvassori Fabio

PUBBLICAZIONE:

Copia del presente provvedimento viene pubblicata all'Albo Pretorio Comunale il
giorni consecutivi.

I3 AR,

eper 15

‘/:L Il Segretario Comunale Malvassori Fabio

Copia conforme all'originale._
] i LR

Madignano, li e/ Malvassori Fabio
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