Stampa Intero Modello in data : 5/7/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2018

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratio ; REGIONI E AUT.LOC. (CCONL NAZ.)

|stituzione : 3981 - MADIGNANDG

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS CREMOMA

S1A

T1 [Tia|Tib | Tic | Tl | T1d [T1e | T1f [ Tig | T1s Tza| T3 | T4 | T |T6 | T7 | T8 | TO |T10|T11|T12 | T13 | T14 | T15 | &1 SICI| Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X * X X X X
Dichiarate A X | X | X | X | X X | X | X | x| X | XX | X]|X
Inviate x x X x| X X X b4 X X x X X x X

Risultano inviati | dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/07/2019
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 15/06/2019




Riepilogo Anomalie

sQ1 5Q2 Q3 sQ4 sQs SQ6 sQ7 sas SQ9 $Q10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
|
INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | GP | NO [ NO | NO | NO | NO | NO | GA | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accetiata" se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valor calcolati: 05/07/2019 01:10:580l
aggiomamenti dei prospetti del repilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Parsenale 2 tempo Indeterminate al 31,42 (Tab. 1) Numero Mensilita ! 12 (Tab. 12) Spese per ratribuzion lorde (Tab. 12+13) i cull arvetratl anni precedenti (Tab. 12413}
2016 27 2018 2016 27 2018 01 217 q 2018 2018 2T 018
CATEGORIA D 4 4 & 35 15 35 190,570 108,196 113.843 g 0 1.517
CATEGORIA 4 4 4 4 ! 3,98 100,865 108.471 _ RRLRT a o 1A%
CATEGORIA B K F 2 3 z z 45716 45.67E _ 45126 0 o T3
CATEGORIA A z ? 2 15 15 2170 20,443 30.403 0 o 435
Tatabe 12 12 12 11 4 1098 285821 252,786 304167 0 o 437
Tabedla 14 140,856 168,157 146481
Todale costo annua ded lavaro[Tab.12+13+14) 436707 461,343 450U64H
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/07/2019 01:10:58Gl
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ulimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie par competenze | Valori medi per arretratl a.p. di | Valori medi per arretrati ap. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessoric escluso ametrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
018 2T 2018 2016 M7 2018 IME 2017 018 2016 017 208 2018 9T Il 2018 017 e
CATEGORIA D 5.5 i3 s 317065 913 12043 24.886 | 24ESE 25,8954 B.814 £.027 6.235 t a 433 th a i]
CATEGORIA C 4 4 3.5 2748 ITATE 27.418 22542 IR ERE e 4.843 4,478 3.548 o a 402 v 4 o
|
CATEGORIA B 2 z z 22853 23335 24,198 I - - 21.560 2T 2597 2B L 2 365 o a o
CATEGORIA A Tibi 15 15 15447 18,625 10,545 18157 | 18157 16.714 1290 1472 1.235 o 0 12 _ o g 0
Totale par Itttuzicne 11 11 10,38 28693 26617 27.302 22.399 _ 22,395 23270 4.484 4218 4032 o o 394 _ v o a

1. Le Spess meds BNNUS PEC ClESCUNa Calkpona sono caloolaie dividenoa i ioale defle spese delle quabfche apoartenanti ala calenaria per be unitd o mtedmans (manslita ceia ol 12 112) delia stesss categoria
2 Lo Bpese mada BNNUS PEr ISIEUZIoNS Sand caicalsha come |3 somma su fulhe e cabeponie del prodotio di ciascun wakare medic * mensiltan 2 divisa per [ 1csle dedle mansiing'1 2 sammae su btte | cabegarie del'lsiuzions,

ruc non caleolenia par mancanza di mansilta atrcune alla calegona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 05/07/2019 01:10:58G0
aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rlevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDE ANNLUI

Presentt di fferimento Farle Assenza malattia retribuita Allre gssenze (mena farmazione]

016 2017 2048 16 2m7 2(rig 6 2017 2018 2016 217 _ 2018
CATEGORIA D 3 4 2 34,67 2T 28,25 nav o 1.25 4,35 1,25 225
CATEGDRIA C 3 4 4 3BT 51,23 3 2 2.5 B25 22,67 T B.25
CATEGORIA B 2 2 & 28,3 285 25 7.8 u] a 175 18,5 4.5
CATEGORIA A s 2 2 26 108 .5 A E3 1% 1 1 1.5
Todale personale a ¢ indeterminate al 31.12 (Tab. 1) ¢ Valors 1a 12 iz 33,5 26,08 A2 28 10,67 22 118 EAT TAT
Madio (1)

{11 Presanti di ifarmentn par felermnars | gg o assenza: personak presente al 31,12 di 1abells 1 - parsenale comardassidistaccato Tudd reoks. in &s0ran @ in convenzicne delfamrivielrazions di tabalia 3 + pemanale comandatoifataceats fuor ruoky estema @ in canvenzione estama di @iela 3

n.o non caleclanie par mancanza di preseant di ifermento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SlI1) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio

aggiormnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengona effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomamento dei valori calcolati: 05/07/2019 01:10:58Gli

PERSOMALE (Tab.2 e SH}

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Speselcostl medi pro-capite{in euro)

Unité/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 | valori annui lordi 2016 2017 23
Personale a tempo 0 L] W] Ratribuzioni, codice P015 1] i} ] valora medio - = -
determinata
LS.ULPL. a ] ] Retribuzioni, codice FOES 0 a a valore media - = -
Laverator Interinali qQ o 0 Retribuzioni, codice 0 a 0 valore madio - - =
L105+P0BE
Con Conlralli formazione 0 0 i} Retribuzioni, codice PO16 a 0 o valore medio - - "
lavioro
M. contratti co.co.co (Si1) ] 4] 4] CIneri per co.co_co. Q 1] 0 valore madio rifarito ai - - -
{codice L108) contratli di cococo attivi
nail'arno
M. incarichi di 1] 1 1 Cineri per incarichi di a 13.482 1.000 valore medio ferto agli - 13.482 1.000
studioiricerca e di studipiricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
M. cantratti per prestazioni T 4 ] Oneri par contratti resa 13.673 13.248 18.257 valore medio riferita agli 1.853 3312 2140
professionall consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell’anna
nella resa di servizi o obbligaton per legge
adempimenti ebbligatori {eodice L115)
per legge (S11)

‘falore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentofcontratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voei di SpesalCosto Imparto Sico Importe Siope Importo Blancie Nata
Tolse T12 259808 231123 0
Tolsle T43 44274

Assegan T14 1143

TOTALE FARZIALE 305310 o 0
LI - ERDGAFIONE BUONI PASTO i ¢ 0
L108 - CONTRATTI Dl COLLABORAZIONE COORDINATA E COMTINUATIVA a g 0
L1089 - INCARICHI LIBERD PROFESSICNALIS T LIDIORICERCACONSULENZA 1000 a o
PO - RETRIBLIFION! FERSORALE A TEMPO OE TERMIMATO a a o
O3S - CONTRISUT| A CARICO DELL'AMM, PER FOMDI PREY. COMPLEMENTARE TaE 0 a
POSE - CONTRIBUTI A CARKIO DELLAMM NE SU COMP, FISSE E ADCESSORIE B0384 ET200 a
POGE - OUOTE ANMUE ACCANTOMAMENTO TRR 0 ALTRA IND, FIME SERVIZID 0 0 a
PIE1 - IRAP 23S 27E3E a
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Woci di Spesa/Costo Imparto Skeo Imperte Slope Imgais Bilanck Wata
P67 - ORERI PER | CONTRATTI DF SOMMINISTRAZIONE{INTERIMNALLY o o a

P < COMPENS| PER PERSOMALE LSWULPL o 1] a

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZKIMI PER SPESE DI PERSOMALE 27080 1] a

[=amrnatonia dei divers dmbaorsi prasent in 1abella 14]

TOTALE GENERALE 434584 405870 o

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| FER SFPESE [ PERSONALE (& riduzicrig] 10153 Q 1}

[sommatona dod diversi nenbars gregeali in labells 14

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBDRSI 424491 ADSETO 1]
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/9

-~

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .4
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Scheda Informativa 1

EF:._.ENEE Istituzione

Partita IVA : 00302860192

Codice Fiscale : n_aun_mmm_nawm. .

Telefono : 037365139 Fax: 037365632

Email : info@comune.madignano.cr.it

Via: VIA LIBERTA

Mumero Civico : 22

C.A.P.: 26020

Citta : MADIGNANO

Provincia: CR Codice Catastale : E7T93

Popolazione residente : 2847

Superficie(Kmq) : 10.76

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.madignano.gov.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

Cognome Nome Telefono

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Fax

EMail

MALVASSORI FABIO 037365139 037365632

segretario@comune.madignano.cr.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

RIBOLI MARIA TERESA 037365139 037365632 ragioneria@comune.madignano.cr.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DI UNITA 01 PFERSOMALE UTILIZZATO A GUALSIASI TITOLO (COMANDS O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFEETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABDRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, i
INBICARE IL HUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBELIGATORI PER LEGGE. g
NDICARE L TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DAPENDENTI HELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. T DEL O.L. M. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 13352008, 10

GUANTI S0KO | IPENDENT] AL 24,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE A SENS| DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 4761584 E S.MY

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, COLC0.CO., INCARICHI O ALTRI TIP| D4 LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O Ol PRIVATI?

INMCARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TAEELLA 1 TRA | *PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARE DI PERMESSI PER LEGGE N. 10492, z

INCICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TAEELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS! Al SENS| DELL'ART. 42, .5 D.LGS.1512001 E 5.M.

LNITA 4 FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICD

UNITA DI PERS, EST, ALLISTITUBIONE, N POSIFIONE DI COMANDD, DISTACSO, FUORI RUOLD, ESPERTI, CONSULENT O C0.C0.C0 ASSEGNATE AGLI UFFICI DN DIRETTA COLLABORAFIONE CON GLI ORGAN] D INDIRIZZD POLUTICD

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIQNE CON GLI DRGANI D INDIRIZZIO FOLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSOMALE MON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC! 0N DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERND ALLISTITUZ. IN POSIZ, O COMANDODISTACCOIFUOR] RUDLOIESPERTHCONSULENTUCO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA S57-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 2962006 O DI ANALOGHE DISPOSEIONI DELLE REGIONI E FROVINCE AUTONCME
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Cognome Nome

PERSONELLI DAMNIELA dott.personellidaniela@odcecbergam
o.legalmail.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte i una “Unione di Gomuni®, 2i sensi dellart. 32 del d.bgs 2672000 & di analoghs disposizion] delle Regioni e Province Autonome? NO
Med caso b cul lano stat esternalizzat del servizi, FEnte ha adempiuto a quante previsto dall’amicolo 6-is de d.lgs. 165/2001 come medificato dall'art 4 ¢. 2 del d.igs. TSI20T? NO
E stato adattate 1| piano triennale dei fabbisagn| di personale previsto dall'arté, oo 2, digs 1852001 modificate dallart.4 digs T5/2017 o anakoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autoname? &l
E stato adottato || plano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Provinee Autonome? il
Al 3112 e funziani di Direttore Generale erano svolte da:
- Gofgetto appositaments Incarcato;
- Begredario comunale [art. 108 comma 4 d.Igs. 257V2000]
L'ente e attive al 31112 convenzionl con altri entl al sensi delifart. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni defle Regicnd @ Province Aufonema? sl
E stato isthuito un ufficia | servizio disciplinare? il
Valare In percentuale dellincidenza della spersa del personale in rapporto alle spese comenti 3,53
L'Ente, con popolazions compresa tra 1.000 & 3,000 abitant, i ¢ avvalso della facolta assunzionale prevista? NO
Mumers di unith di personale assunte come stagionall a progerto
Mumero o persone iningressa o uscita con mobilitd fra pubbiics e privalo ex art. 33 bis comma 7 4,195 16572001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonams
L'Ente ha provveduto a reinternalizeare ._.__._Jh_w..__ o BErviET WO
In caso di risposta affermativa si passy n__n..é._—-znm_
Ha rigssarbilo i persenale gia dipendente & amministrazion] pubbliche secondo quanta peevisto dailart. 19 c. 8 ded digs. no 176020167
L'Ente ha proceduto alla revisione anneale defle partecipazioni mﬂl.um%.“mm.-.m TUSF n. 170167 s
Mumero di dirigenti della polizia locale o
Mumero appartenent alla pofizia locale di categoria D 1
Mumers apparienenti alla pobizia locale di categoria © 1
L'Enta gestisce Tunzioni Tondamaentall in forma assoclata al sens| dedl'an. 14, ¢.28, L2220 e 5.m.7 3l
Quante Tunzioni con Convenzioni? 3

Quante fumzioni con Unione di Comuni?
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Quanti &x LSULPIVASU sona statl stabllizzati [a tempa indeterminate] nell'anno di ilevaziona?

Dueanti ex LSUILPINASL sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anna di dlevazione?

Quanti ex LSU/LPINASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanne aveto proroga nelfanno di nlevazione?

L'ente ha rispettato Fequilibnic dei saldi di financa pubblica? =

E' stato rispettato lart 1 c. 557 e il comma 55T-guater, LE, per Fanne 2007 & a analoga disposizione delle Regioni @ Provinee Autonome? &l

Per i Comuni softo i 1.000 abiianti & per [@ Unioni & Stato rspettato 'art. 1 c. 562, LE. per Fanne 2007 o M'ant, 1, comma 228, 5. 2014 o analoga disposizions delle Reglanl e Pravince Autonome? HNON TENUTO
& HO

E' stato adottato il pians iriennabe stracrdinanie di assunzioni a tempo indeterminate di personale insegnants el educativa?
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.EL., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 4954
In caso di risposta unmm.n.?.m 1 si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; g
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente, —
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, _n_m__m m.ummn_._umu:m“ B
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle ﬁ_.oinn.ﬂr organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; .
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] - -
~ Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e ?ci:nm.bin.:cam.w NOD
2684

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome? NO
in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) 1907

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo,

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province}, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.E.L., o di m:.m._umrm disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della nom:_ENE._HE |

Edilizia mn.nmmm:nm {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, seconde quanto previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Totale Dipendenti al 2112

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50%

i L - 8] L (] u B
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 a 0 o 0 1 0
POSIZIONE mﬁDrDI_ﬂ} Dz 2 4] a o 0 2 Q
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - 0 D a 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 a ] o 4] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 Q o 0 1] 1 0
POSIZIONE ECONOMIGA C2 - 0 0 0 D a o 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 o 0 1 o 1
POSIEZ. ECON. BY - PROFILD ACCESS0D B3 0 Q a H 4] 0 1
POSIZIONE mn.uzn_.“___.n_p DI ACCESSO B3 1 a 1] 0o 0 1 Q
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 a 1 D 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA AZ 1 0 0 o 0 1 0
‘.—_,_u._.r_.m : & 1 1 ] 1 7 5
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTOQ | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGG] AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE) OHI AMMINISTRAZIC | AMMINISTRAZIO LAVORO
Ml - STESSO NI - ALTRO
COMFPARTO COMPARTO
— -
u o U B L o u D U o u b U b u | D
POSIZIONE ECONOMICA C3 A i | L) * o] 1 - I~ - 2 - - 1
|
TOTALE 0 0 0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Q 1
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T6 Personale Assunto

Cualifica HOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA FPERSON. | PERSONALE PERSONALE | Totale
CONCORSO O DALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO | ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON |
DIRETTA NUMERICA IONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE |
{L.B8/33 Cat. (L.BB/9S Cat. STESSO COMPARTO ART. 35, C.3- | ART. 4, C. 5 L | ART.Z0 D.LGS.
Protetts) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 1251132 TSI2017
16501
|
L C U 5] u _ o} U O u o L D u D u D L D D
POSIZIONE ECONOMICA CH1 - - - - - - = - - i} 1 - - - - - = . 1
Totale - - - - - . : z ] 1 % E Z Z i " 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendanti per anzianita di servizio da-a:

8-10

1145

1520

1-25

26-30

31-35

3540

4143

dd 8 oltre

Totale Pers.

Qualitica

POSIZMONE ECONOMICA D3

POSIEZONE ECONDMICA DZ

Pl

POSEZMONE ECONOMICA D1

POSIZONE ECONOMICA C5

POSIZHONE ECONOMICA C4

FOSIZFONE ECONOMICA CZ

FOSEIONE ECONOMICA C1

FOSIZ ECOMN, BY - PROFILD ACCESS0 B2

POSIDONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3I

POSEZIONE ECONDMICA A4

POSIZIONE ECONDMICA AZ

TOTALE ;

12
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da - a:

24

25-29

30-24 3515 4044 4543

55-50

G5BT

Tot. Pers.

Qualifica

FOSIZIONE ECONOMECA O3

FOSEIONE ECONOMICA DZ

POSIDIONE ECONOMICA M

POSIFIONE ECONDMICA CF

POSIFIONE ECORDMICA C4

POSZIONE ECONDMICA C2

POSIZIONE ECONDMICA C1

POSLE. ECON. BT - PROFILD ACCESSD
B3

POSZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONDMICA A4

POSIZIONE ECONDMICA A2

TOTALE :

12
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

_ SPECIALIZZAZIONE

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
N] o U 0} u 0} L ] L [u]

POSIZIONE ECONOMIGA D3 i 1 o . - - - 1
. POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 1] s z x; k el = a2
Mm_m_c NE ECONOMICA D1 = £ 3 8 2 - . . 1

FOSIZIONE ECONOMICA C5 2 . _u. 1 - ) m i i "

POSIZIONE ECONGMICA G4 : : 1 o 5 : 2 - ; ; 1

POSIZIONE ECONOMICA C2 d 5 ] 1 i B - - - - 1

POSIZIONE mﬁﬂzﬂ.guﬁ.."} Cc1 - - - = - a Ls E 1

POSIZ ECONM. BT - PROFILO ACCESS0O B3 [u] 1 = = i E i - a o 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Mw - - 1 4] - “ - . I T 1
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Totale

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST
DELL'OBBLIGD SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u | D U D o u 5 U D

POSIZIONE ECONOMICA A4 0 1 = : : ; : = } 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 i a ] i _ - . ) X N i 3
Totale 1 2 <4 2 - - 1 - - - 12
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T11 Giorni di Assenza

Qualifca FERIE ASSENZE PER COMNGED LEGGE 10432 ASERETRIEL:MATER _ ALTR| PERMESS! ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBLATI Al SENSI MITA' CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT..MALATTIA RETRIBLITE
DLGS 151/2001 FIGLID
u 5] u o] u o u o] u 8] u o L o] u 0 u [u]
POSIZIONE ECONOMICA D3 a ] | a - - E o - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 2] a - 2 ] - a1
POSIZIONE ECONOMICA D1 4 a 2 o - - 1 1] v
POSIZIONE ECONOMICA C5 a 58 a 3 a q C 2 | 51
|
POSIZHINE ECONOMICA G4 k3 a 11 ¥ - - 3 o A5
POSIZIONE ECONQMICA €3 a 25 - o 3 H = Z 3z
“ |
POSIZIONE ECONOMICA C2 a | = L T - o g - - - 49
|
POSIZIONE ECONOMICA C1 o q d F j
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 a an + i o a5 0 | - [i]
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO B3 27 o - - 14 a - 37
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 15 1] 16 - - a - 52
POSIZIONE ECONOMICA A2 20 o 23 i} - - 2 i 244
Totale 183 144 238 26 - 1] 41 24 M - E7C
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T12 Oneri

per Competenze Stipendiali

Qualifica MEMNSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONMOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 12 25.305 - 564 - - 2166 455 - 28.502
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 45.172 - - - 4.370 850 - 51.392
POSIZIONE ECONOMICA D1 [+ 11.004 - - - 922 202 - 12128
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22711 - 36 - - 1.916 420 - 25.193
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.9549 - 55 - 1.845 404 - 24283
POSIZIONE ECONOMICA C3 2,44 17108 - - - - 1.401 303 - 18.800
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 20.709 = - - - 1.736 a2 - 22 827
POSIZIONE ECONOMICA C1 2,35 3.4955 - - - - 332 - - 4287
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 12 20.868 - 154 - - 1.750 381 - 22953
ACCESS0 B3
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Qualifica MENSILITA' |  STIPENDIO LLS. RLLA. RIAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI | EPERCLASS! | MENSILITA' FER ANNI RITARDI
ANZIANITA® E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE _
RETRIBUTIVE
Murm. hes Imporia
FOSIZIONE ECONOMICA DI 12 18,054 2 2 2 i 1,593 350 4 20,897
ACCESSO0 B3
POSIZIONE ECONOMICA A4 51 8833 - - - 7449 164 B B4
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 17.179 - . i 2 1240 316 2 18.705
Totale 121,79 234.715 : 858 e % 19,002 4,327 259 883
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IMD. 01 VACARTA,

IND, DH VIGILANZA

PERSCOMALE SCOLASTICD

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INCEMNNITA DI COMPARTC

ASSEGNC AD PERSONAM

INDEMNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE FOSITIONE RISULTATD £TER, DLGS, 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D3
a6 _ n 0 _ 0 0 817 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D2 )
B3 [ 111 0 [ 5000 _ 1544 | 1.245 0 0
FOSIZIONE ECONOMICA D1
20 [ 0 0 _ ) | ) [ a0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C5 2]
a4 [ 0 ] o | o | o _ £44 o o
POSIZIONE ECONCMICA C4
a0 _ 1.073 ) _ ) _ ) _ =34 n 0
POSIZIONE ECONOMIGA G3 )
e _ 0 o _ 0 _ o _ I b U |
FOSIZIONE ECONOMICA G2 i
37 _ [ o _ 0 _ o _ 537 o o
POSIZIONE ECONOMICA C1
o | o 0 _ o _ 0 _ 107 ] o
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 ;
a7 | o 0 _ o _ I | a7z 55 0
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
= 34 [ o 0 [ o _ o | 472 55 o
POSIZIONE ECONCMICA A4
16 [ 0 n _ ] _ o _ W o 0
FOSIZIONE ECONOMICA AZ B
33 [ 0 0 _ o [ 0 [ 375 o 0
TOTALE
425 _ 2.130 0 | 6.000 | 1.544 [ 5.529 110 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sonc a pagina seguente
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Qualifiche per le Vioci di Spesa di Tipo 8 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENMMA' | COMPENSI |INCENTIVIPER | DIRITTION ONORARI | COMPETEMZE | ELEMENTO | INDENMNITAD| | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFFICOLLABR | ONERI RISCHI E [AGSIUNTIVG AL FER PRODUTTIVITA' FLINZIDMI ROGITO- ANVOCATI FERSOMALE | PEREQUATIVO FUNZIONE AMMI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT| | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR TA IND. SCAVALCD PRESSO
GENERALE L'AMM NE
POSIZIONE ECONOMICA D3
o [ 0 _ 0 _ o RN 0 [ D _ o [ o _ a0 0 o _ 0 1.520
POSIZIONE ECONOMICA D2
o | 0 | o [ o [ res ] 0 [ 0 _ 0 _ 0 [ 320 [ 0 0 R 1284
POSIZIONE ECONOMICA D1
o [ o [ o [ 0 _ 292 _ o [ 0 _ D | o [ a5 _ D o [ 200 14
POSIZIONE ECONDMICA C5
o0 [ o [ 0 [ 0 B o [ 0 | 0 [ o T 0 0 [ @ 880
POSIZIONE ECONOMICA C4
o [ o [ o [ o I 568 | 0 [ 0 [ 0 [ 0 _ 180 _ 0 0 _ 0 788
POSIZIONE ECONOMICA C3
) _ o [ o [ o | 748 [ ) [ b | 0 [ ) [ 148 | 0 0 _ 0 483
POSIZIONE ECONDMICA G2
. 0 _ 0 [ o [ o [ 2400 ] o | D [ o [ o [ 220 [ o [ [ 151 1.808
POSIZIONE ECONOMICA C1
o [ 0 [ o _ 0 [ 0 [ o [ o [ 0 _ o [ 54 [ 0 0 [ o )
POSIZ. ECON. B7 - PROFILD ACGESSO B3
0 [ 0 [ o [ 0 [ Fa0 [ o [ 0 [ 0 [ 0 [ 220 [ 0 0 [ o i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
o [ 0 [ 0 [ o [ o | 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 | 0 0 [ 0 764
POSIZIONE ECONOMICA A4
o _ o [ o [ 0 [ o2 _ ] | D _ 0 [ o _ 135 _ 0 [ | 31 a2
POSIZIONE ECONOMICA A2 )
0 _ 0 [ o [ o [ s | 0 _ 0 [ 0 [ 0 [ 4 | D 0 [ 82 g
TOTALE
0 | 0 _ ] _ 0 [ 12838 | o [ o [ o _ [ [ zasr ] 0 0 [ 42w 5944

La tabella relativa ai totali generali di tabella T12 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Gualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE

FOSIZIONE ECONOMICA O3 B63 173 7520 1.998
FOSIZIONE ECONOMIGA D2 = a4 5725 1254 16998
FOSIZIONE ECONOMICA D1 228 56T 12 528

POSIZIONE ECONOMICA CB 45 3535 el 4,980
FOSIZIONE ECONOMIGA G4 1563 745 758 3199
FOSIZIONE ECONOMICA G3 = a7 808 263 1.832
POSIZIONE ECONOMICA C2 574 277 1.808 £.1531
FOSIZIONE ECONOMIGA G1 107 54 o 161

FOSIZ. EGON. B7 - PROFILO AGCESS0 B3 564 200 T 2.805
FOSIZIONE ECONOMIGA DI AGCESSO B3 561 1146 764 7471
FOSIZIONE ECONOMIGA A3 200 436 02 730

FOSIZIONE ECONOMICA AZ 03 714 o 1122
TOTALE 24274
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota rap avviene con la percentuale di 'lrap commeardale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGHMI PER IL Zbﬂ_lm_ﬂ__ FAMILIARE 1.143
GESTIOME MENSE 1477
ERCGAZIONE BUONI PASTOD i a
FORMAZIONE DEL PERSONALE 272
BENESSERE DEL PERSOMALE o o 0
EQUC INDENNIZZO AL PERSONALE .. 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMALILY - o
COPERTURE ASSICURATIVE o
_UQZ._.|I.}._|_._ DI COLLABORAZIONE COORDIMATA E CONTINUATIVA ) 0
INCARICHI LIBEROQ PROFESSICNALISTUDIORICERCAICONSULENZA 1.000
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBBLIGATORI _u__mw LEGGE 19.257
ALTRE SPESE | 5.151
RETRIBUZIONI PERSOMNALE A TEMPD DETERMINATO o 0
RETRIBUZIOMI PERSOMALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDEMMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO i 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 745
CONTRIBUTI A CARICO _u_m._u_u.._p.___.__.?__.zm S COMP. FISSE E ACCESSORIE - .m_n_.mm.h
CUOTE ..p.ZZ..._m ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO a
IRAF . R 25,305
DOMERI humm|_ﬂ_n_z._.m.__._r._|_._ b mD___..___E_Z_m.-m.PN_GZm_”_Z._.mI_Z“P_u___ 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI] PER PERSONALE LSUILPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMANC./FUCRI RUCLO/IN CONY. o
ALTRE S0OMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 21.960
SOMME RICEVUTE DA ULE. EfQ PRIVATI {-} o
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUGLOMIN CONY. {-) ]
ALTRI RIMBCORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICN {-} 10183
Totale 146.481

Elanca istituzioni ed imparti dei rimborsi effettuati

COMUNE DI CASTELLEONE PER CONVENZIONE DI SEGRETERIA E. 13.498,97 - COMUNE DI CASTELLEONE PER CONVENZIONE ASSISTENTE SOCIALE E. 8.460,93

Elenco istituzioni ed import dei nmborsi dcewvuti

FERMANENTE DELLA POPOLAZIONE

RIMBORSO PER SPESE ELETTORALL: DALLO STATO E. 9.759 36 DALLA REGIONE 3.471 = TOTALE E, 13.231,12 {IMPORTO COMPRENSIVO DEl COMPONENT! | SEGGI ELETTORALI E DEL MATERIALE). AL CODICE
FO28 VIEME ESPOSTA COME RIMBORS0 RICEVUTO LA SOLA SPESA PER STRAORDINARI ELETTORALI EFFETTUATI DAL PERSONALE DIPENDENTE E. 8.573,00, RIMBORSO DELLO STATO PER CENSIMENTO
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

tolale Dastirazien efativamanta enogats a velars sl fondo dal'snno 4l rferimanta Fonca rsorse decantss
|

Voci di spesa : )
Costituzione Destinazione
Fondo fsarse dacenlrate
Risorss fiase ewant carahars di cermezzs @ stanling
ART B7 C 1 COHL 95-18 - UNICO |MPORTD CONSOLIATO 2017 25.827
ARTET G 2 L BOCML 15-93 - RIDET. PER BICREM. STIF. GCML 458 {
ratabe Risorse fisse geant cargtiere di cerlazza & stanilng Fonds rsorse aesanimale 20 %86 I
Rmarse vansail
ART E7 C 3L E CCHL 18-13 -RISP. STRAGRD. CONS. ANND PREC 242 i)
totale Risarss variaail Fords risores decenirale a4 i)
fotale Fands risorse decentrale G2 a
Farvdo rigansa dacenlraba
Deslirasion effalivamants erogale a vakere sul Tonea dellana didkeimento
ART E3 C 1 CCML 16-18 - IFFERENZIAL] FROGR. EC. STORICHE ] 12988
ART E3 C 1 CCHL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDOC ) “ 5.a05
ARTE3 C 2 LACCHL 168-15 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA a 2242
ARTESC 2 LB CCHL 16-18 - PERFCRMAMNCE INDIVIDUALE a 11e9
ART B8 C 2 L CCCHL 1618 - BND. COND:. LAV: EX ART. 7RIS a _ == 1
ART 88 02 L E GOKL 1618 - SPECIFICHE RESPONSARILITA a _ B.550
31828

Pag. 38 - COMUN| - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL MAZ ) - 3981 - 1 - DATA: 5/7/2019 - CRA: 918




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importa di competenza
Costituzione Destinazione
tolale Fondo nsorsa dacenirata [u} 31.628
Totale 31.628 31.628
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di campilazionefettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentata dal fandoli per la
contrattaziona integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)7?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costifuzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quants raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SN)?

453 Data di certificazione della sola costifuzione del fandaii spacificamente riferta all'anne di flevazions, da indicare solo in assenza di certificazions del contratto integrative (art. 40-bis, .1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratio integrative economico specificarmente riferito al fondoli dell'anno di rilevazions, sulla base di cerificazione costituzione fondo effetfuata in precadenza
{an. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerlificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritarda nella cerificazions del fondad contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presents scheda (O=almeno costituzione fondod anna rlevazione cerdil, 1=almens
costituzione fondofi anno precedente cartif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Imporo della decurtazione permanente al sensi nw__.mF 1, c. 456 della L. 1472013 apportata al fondoli dell'anno comente {eura)

356 Importo del fondad anno 2016 come certificato dall'organe di controllo in sede di validaziona fondali 2016 (euro)

357 Imporia del limite 2016 come cadificalo dall'organo di eontrollo in sede di validazione del fendod dell'anno corrente (euro)
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263 (eventuale} Importe della decurtazione al fondafi dell'anno corrente per il recupero delle fisorse erogate in eccessa ai sensi dall'art. 40, ¢ 3-guinquies del Digs 1652001 {suro}

264 (eventuale) Importe della decurtaziane al fondo dellanno comente per il recupero delle rsorse erogate in eccesso al sensi dellfart. 4, ¢, 1 del DL 16/2014 {sura)

265 (eventualke) Imporlo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupers di fsorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 1602014 (eura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Mumearo complassiva di funzioni dingenziali previste nell'ordinamento

289 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'ar. 27, c. 5 del Conl 23.12.1998 & s.m.. effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanna &
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizions previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'ar. 27, ¢ 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.. (euro)

268 Mumero di posizioni dirgenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pid elevata

262 Mumera di posizioni dingenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazicne per la fascia meno elevata

270 Mumero .n_m posizioni dingenziali effetivamente coperte alla data del H A2 n_m__m_.._.an_ di rilevazione per le restanti fasce

136 Walore unitaria su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata {gura)

178 Valore unitario su base annua dalla retribuzions di posiziones pravisto per la fascia meno elevala (euro}

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in eurc)

271 Murnera di pasizioni dirigenziali effetfivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione con incanco ad interim

272 Valore medio su base annua dalla ratribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (rsuitato in eurg)

PERFORMAMCE ! RISULTATO
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valera sul fondo dall'anne di rilevazions (euro)

115 Importo totale della retribuzione di rsultato non ermgata a seguito della valutazione non piena con rferimento al fondo dell'anno di dlevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle isorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

158 Le retribuziont di nsultalo sono comelate alla valutazions della prestaziane dei dirgent (SN)7

273 Sono utilizzati indicator di risultato atlinenti all'Ufficie o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuziona di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nuclea di valutazione o di altro analego organismo per la valutazions della retribuziona di rigultato (S/N)?

275 Sano utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confrento con le performancea di altri entl (benchmarking) (SM)7?

RILEVAZIONE CEPEL

150 Song costifuiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art, 14 del Conl 23.12.1998) (SN)?

INFORMAZIONI | CHIARIMENT!

208 Informazioni‘chiarimenti da parte dell'Organs di contrella (max 1.500 caratteri)

127 Informazioniichiarimenti da parte delllAmministrazions (max 1.500 caratter)

Fag. 42 - COMLIN| - REGIONI E AUT. LOGC. (CONL NAZ.) - 3961 - 1 - DATA: 5772019 - ORA: 218



Macrocategoria PERSOMNALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNOC DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I.

177 L'amministrazione, alla data di compilaziona/rattifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo del limite di spesa rappresentata dal fondoli per 1 =1
contrattazions integrativa dell'anno di rilevazione {(S/MN}?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risarse (costituzione) e per gli impieghi (contratta integrative) secondo quanto rascomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N}7 ]
353 Data di ceriificazione della sola costituzione del fondaf specificamenta riferila all'anno di rilevazione, da indicare sela in assenza di cerificazions del contratle integrativo (art. 40-bis, c.1 del 22-11-2018
Digs 165/2001)

454 Data di cerificazione del solo contratia integrativa economico specificaments riferito al fondali dell'anne di rlevazione, sulla base di cerlificazione costituzions fanda effelluata in precedenza 21-12-2018
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

365 Data di cartificazions congiunta della costituzione del fondo & del contratla inlegrative economico specificamente riferito al fondel| dellanno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 21-12-2018
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondali contratiazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (D=almena costituziana fondodi anno rilevazione certit.; 1=almeno 0

costituzione fondoli anno precedente cerdif. ecc.}

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importe del limite di cui allart. 23 o 2 Digs 75/2017 asposto come somma di fondo per la contrattazione integraliva, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza difigenza nel 2076) &
._.__._.__ﬁ 2016 compensi lavoro streordinario (eura)

361 Imparts complessive delle vocl del fondofi dellanne comente non interessate dal limile di cui allan. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non ulilizzate fondo anno prec., incentivi
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di cui alfart. 9, comma 23 del decreto legge n. 782010 riferito allanno corrente (eura)
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364 Importo del limite di cui llart. 9, comma 28 del decrato lagge n. TAZ010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 dal Digs 75201 7 {stipendia,
accassono & O.R. a carco dellamministrazione)

263 (eventuala) Importo della dacurtazione al fondodi dell’anno corente per il recupere delle risorse erpgate in eccesso 8i sensi dell'art. 40, . 3-quinguies del Digs 16572001 (eura)

264 (eventuale) Importo della decurtazicne al fondo dell'anno corrente per il recupera delle isorse erogate in eccesso al sensl dellart. 4, ¢ 1 del DL 16/2014 (suro}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamenta al recupero niferito alla annualith corrente del recupero di risorse in ecosssa ai sensi dall'art. 4, ¢ 2 del DL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salar dellanno 2001 di oui altart, 32 ¢. 7 dal Cenl 22.1.2004 nan ricompresa nel fondo certificato del 2017 ai fini del computo nell’unico imparto 2017 di cui all'art. 67, ¢
1 del Cenl 22.5.2018 (eura)

365 Limporto di cui all'art. 32 c. 7 Conl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa cedificazione del Collegio dei revison dei conti, seconda |2 indicazioni
dell ARAM (S/N)7

|
|
1

386 Il limite 2016 di cui alfart. 23 c. 2 del Digs 752017 & stato rettificate includendo i valore di cul all'rt. 32 ¢ 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Mumerno totale delle posizioni di lavorg dell'area delle posizioni arganizzative previste nellordinamento ai sensi degli artl.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Mumero di posizioni organizzative effettivamente copene alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 zE.:mS di posizioni organizzative effetivaments coperta alla data del 21.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Mumero di posizioni organizzative effetiivaments copene alla data def 31,12 dell'anne di rilevazione per le restanti fasce

6300
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136 Valore unilario su base annua della retribuzions di pesizione previsto per la fascia pil elevata {eura} |

179 Valore unitario su base annua delia retribuzions di posizions pravista per la fasca meno elevata {(euro)

161 Valore unitario su basa annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurg)

366 Mumero caomplassive di incarichi di specifica responsabilita ai senzsl delfan. 70-quinquies, c. 1, Conl 22.5.2018 in essere al 31,12 dell'anno di rilevaziong |

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata |a sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22 52018 al fini delle PEQ (SN} 7

111 Mumero del dipendentl che hanno concorse alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevaziona

188 Mumero totale delie PEO mnmmcmﬁ.w a valere sul fondo dellanna di rlevazicns

119 Le PEQ rifarite all'anno di rilevaziong sono riferile ad un numero imitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed cperate con caraliere di selettivith secondo guanto
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2008 {S/N)?

266 Le PEQ rifierite alllanno di rlevazione hanna rispettato il principic di non refrodatazione oltre il 1 gennaio dellanne di conclusions del procedimento (S/M)7

132 Impaorto delle risorse destinate alle PED confrattate e cedificale a valers sul fondo dall'anne di rlevazione {euro}

PERFORMANCE / RISULTATO =

367 L'ente ha rispettato Mindicazione di cui allart. 63 ¢. 3 del Conl 22.5.2018 di destinare almena il 20% delle risorse variabili del fondoe dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/MN)7? 1]
368 Importo totale della performance individuzle erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eum) =i 3158
360 _Evmmolﬁ..wﬁm__lw.nm_._m._r_umtq@.:ﬁ:oa arganizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rlevazions (eura) 2242

370 Imparto totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazions non piena con rferimento al fondo dell'anno di rlevaziens (eura)
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371 Importo totale della retribuzione di fsultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valers sull'anna di rilevazione (euro)

372 Imports totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi dell'area defle posizioni organizzative, non erogals a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevaziona
(euro)

473 % delle fisorse aggiuntive di cui all'art, 67, . 5, lellera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anne i rlevaziona

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viens effeltusala la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (ar. 6 del Cenl 31.3.1999) (5/N) ?

Sl

147 La valutazione defle prestazioni e dei fsultati & effefluata in forma singola o associata?

182 CGuale & |l valare massime in percentuale dellindennita di risultato rispetlo allindennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1885)7

INFORMAZIONI | CHIARIMENT]

208 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controlle {max 1.500 caratteri)

127 __%_u:._._mu_u_..n.___.&m_.__._._m..a da parte dell'’Amministrazions (max 1.500 carattari)
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