Stampa Intero Modello in data : 25/7/2018

Tipo Rilevaziones : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ;. 2017
Tipo Istituziane : COMURNI

Contratte : REGION| E AUT.LOC. {CCNL NAZ )

Istituzione ; 3981 - MADIGNAND

Organo di Controllo di Prima Livello | RTS CREMONA

_“.._.._ Tla | Tih | T1c | Tic [ T1d | T1e | T1f | T1g ._.._m" T2 [T2a| T3 | T4 |T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13 [ T14 | T15| 31 méb_.mnﬂ_ Tab.
- | bis d Ric.
Tenute X X x X X X X X X X X X x * X X X | X X
Dichiarate X | _ X | X | X X | X | X | x| X | X | X | X]|X
Inviate X | X | x| x X[ x| x| x|x|x]|x]x[x
Risultano inviati | dati dell'appendice SHMA Caonvenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 25/07/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 26/06/2018




Riepilogo Anomalie

SQ1 sQ2 _ SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 | SQ8 SQ9 sQ10
: _ : |
Stato NO NO | NO NO NO NO NO | NO NO NO
| | _
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 __ IN8 | IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AsS riportato nel "PDF delle anomalie

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;

" che dovrA essere
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilego triennale saranno visibili dal giorna successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamenta dei valori calcolati: 25/07/2018 01:34:16GIi
aggiornameanti dei prospetti del nepilogo triennale vengona effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazions

Fersanale 2 tempo indeterminata al 3112 (Tab. 1] Wumera Mensilita ! 12 {Tab. 12) _ Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13) | di eui arretrath annl precedenti (Tab. 12413)
s 2018 2T 215 “ 2016 07 _ 2ME e 2m7? 2MmE 2018 . 217
CATEGORIA O 4 4 4 24 335 3.5 108 204 110877 108 1 9E 1.455 a o
CATEGORIA S & 4 4 & 4 4 105,578 109565 108 471 a a o
CATEGORIA B _ 2 | 2 2 . 2 2 ) 44,135 E R [ 4BETH q [, o
CATEGORIA & 2 z 2 1.5 1.5 1.5 26 E33 29970 29.443 4] o a
Totale 1z 12 | 1% 11 1% 11 283.202 28R 292 736 9463 o a
Tabella 14 145,173 140,386 159167
Tatale coste annua dael lavoro]Tab 12+13+14) 433,375 435,707 451,943
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornament dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabells. Data ultimo aggicrnamento dei valari calcolati: 25/07/2018 01 34:18Gli
aggiormament dei prospetti del repiloge triennale vengono effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazions

Mensilitar2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
[
015 G w7 | 2018 206 2017 015 M6 _ 217 2015 e 2017 2015 2016 2017 25 2018 2017
. i | _
CATEGORIA D 35 a5 35 30.7E3 31.706 03 P4 BEE 24 868 24,886 LA &89 E0z7 | n i] a 414 o a
- 1 " o 1
CATEGORIA G 4 | I3 F 25 45 A e Bl febel ot 22842 77 47 1853 4.349 A ATH a o g a o a
CATEGORIA B H 2 3 22063 22853 23318 0 Taz 20742 20742 1327 2117 TEG7 a il o a | i o
) . “
CATEGORIA A 1.4 1.5 15 19255 15 447 18629 18157 16157 1EAGT 10us 1.260 1472 [ a o Lo 1] +]
Totale per Istriuzione 11 11 11 2E.067 26853 26617 2,399 22,399 23354 Jeen 4454 4,218 L] L] o 133 a o

Le Spese medic anrue ser s Calegana soo calesiale dividends | iolsie dalls spsse oeliz quatiiche acparteneni dla calegana par e unita o Afeimens jmensilng cela atela 727 12) della $esss categena
L& Gpese medie snrue per sBusions sona caleolale core 12 50mma su Lie B categons e prodata & dascun alome meds © enensiltAN 2 diviss per il totsle sale mensilsalls sommate sulutie le calagone aalistiuzons

[ X

n.c nan cakeolabie per mancanza di mensilita snbuiile slls cakegona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggicmamenti dei prospett del riepilego triennale saranno visibili dal giome successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valor caleolati: 25/07/2018 0134186
aggiormnameanti dei prospett del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

FERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI AMNLIA
Presenti di rferimento Fetia Assenza malattia retribuita Altre assense (Mmeno formazions)

| 2015 2016 | w17 2014 18 2017 1S 2018 2017 1S 2016 07

|
CATEGDRIA I ] 3 4 | 26,73 a5 67 27 2,25 AT G 1.5 4,33 125
CATEGORLA q 3 q 2158 34,67 N 6,2% 2 (s -1 i3 2ZET ¥

|
CATEGORIA B # 2 il 255 2B E 23,5 4 1 7.5 i) 1B | 175 195
- : -

CATEGORIA & ] z z a i 18,5 1.5 25 &3 z | 1 1
Totale personale A L indeterminato al 31.42 {Tab. 1) o Valore 12 | 10 12 7.5 35 26,08 | 375 28 10,67 B.25 11,8 617
Media (1)

(4] Presant o fferimenle per deleTingns | 03 9 assenza parsaralk: presente & 3712 di tatela ¥ - personaie comardataldisiacealo fuer nslo, i asaners e in comensions gellammirisimzione gi mbeta 5 4 cersonals comardataidstaceats fuon a0k B51EMa & N convening esiema ditshela 3

f.c nan cRkolatile par mancanza o presanti o dferiman
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiormament] dei prospetti del repilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento dei valor calcolati: 25/07/2018 01:34:16G|i
aggicrnament] dei prospetti del riepilogo triennale vengeono effettuati solo par gli ultimi 2 anni di rilevazions

PERSOMNALE (Tab.2 & 5I1)

Costo del lavoro (in curo){Tab.14)

Speseicosti medi pro-capite{in curo)

Unitain.contratti 2015 2016 2017 2015 2018 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
1

Persanale a tempo ] ] V] Refribuzioni, codice PO15 4] 0 o valore medio - = J
determinato |
LSUAP.U 0 0 O Refribuzieni. codice FOES a 0 o walore media ¥ = -
Lavaraton Interinali 0 o a Retribuzioni. codice a 0 o valore media - = %

L105+P0G2
Con Confrathi formaziane ] W] ] Retribuzion, codice PO16 0 v] i) valore medio S = £
lavore
M. contratti co.co.co (S11) 4] b] 4] Onerl per co.co.co. a o ] valore media riferito ai = - -

(codice L108) coniratti di cococa atin

nell'anng

M. incarich di 3 4] 1 Omeri per incarnichi di 6425 ] 13.482 valore medio riferito agl 2.142 = 13.482
studiofricerca e di sludwncerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (311} consulenza {codice L10%)
M. contratli per prestazion | 3 7 4 Cneri per contratti resa 2.3 13673 13.248 valore media riferiio aglh 7o 1.953 Ky bl
professionali consistenti senvizi o adempimanti incarichi attivi nell'anno
nella resa di senvizi o abbligator per legge
adempimenti cbbligatori fcodice L115)
per legge (311)

Walore medio pro-capile della spesa non caloolabile se il personale di riferimentofcantratti @ uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vori di SpesaiCosto Imposto Sica Importo Siope Irporto Bllanclo Hata
Toigla T2 FAGEE 2RI o]
|

Tosale T13 45400

azpegro T14 1252

TOTALE PARZIALE 222040 L] o
L0111 - EROCGAZIONE BUOK PASTD o o o
L108 - CONTRATTI O COLLABORAZIONE COORIINATA E COMNTIMLUATIVGS o | o o

|

L1008 - INCARICH! LIBERC PROFESSIONALNETUDIOVRICERCANORSLILEKEA 13482 o o
PO - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO a a a
POAG - COMTRIBUTE A SARICO DELL'AMM. PER FONDE FREV. COMPLEMENTARE e o a
POSS - GONTRIBUTE A QaRICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2N SE00: a
FO53 - QUOTE ANNUE ADCANTONAMENTO TFR O ALTRA NG, FINE SERVIZIO o a 3
PO - IRAR 24257 24463 o
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Voci di SpesaiContia lmspato Sdca Imperte Slope Imperta Bilancic Hata
POEZ - CMERI FER | CONTRATTI O SOMMINISTRAZIGHEINTERIMALI a a o

PoEn - COMPENSL PER PERSCHNALE LSURLPL z ¢ b

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION PER SPESE ¥ FERSOMALE 4181 o o

|zammaiena dei divars nmaors presenli in abella 14)

TOTALE GENERALE AETOOS IETEDO Q

RIMBORS] FICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION FER SPESE DI PERSCNALE {8 fduzione| T o 4

(sommataria Sei diversd Ambersi prasent 0 zbela 14

TOTALE GEMERALE AL METTO DEI RIMBORS! . 4472539 387550 o
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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__n__:,:m del Responsabile del procedimento amministrativo dicuialla L. n. 241/90 ...

Si attesta la conformith dei dati con le scritture amministrative contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 & schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

-

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...
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Scheda Informativa 1
Informazioni Istituzione

Partita IVA : n_n_mam.mma._ g2

Codice Fiscale : 00302860192

Telefono : 037365139 Fax : 037365632

Email ; info@comune.madignana.cr.it

Via: VIA LIBERTA'

MNumero Civico : 22

C.AP.: 28020

CittA : MADIGNANO

Provincia: CR Codice Catastale : EV93

Popolazione residente : 2847
Superficie(Kmq) : 10.76

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.madignano.gov.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo lI

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono _ Fax EMail

MALVASSORI \FABIO 037365139 037365632 segretario@comune.madignano.cr.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

RIBOLI MARIA TERESA 037365139 0373656632 ragioneria@comune.madignano.cr.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

! Eunm..: debbono essere mn_n.n.mnz.:.. dai revisori Q&. conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD [H UNITA 0 PERSONALE UTILIZZATO A OUALSIASE TITOLO {COMANDD O ALTRO) MELLE ATTIVITA ESTERMALIZZATE CON ESGLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INMCARE IL WUMERD DEl CONTRATT! 4 COLLABORAZIONE COORDIMATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERS DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENEA.

INOICARE (L HUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA [ SERVIZI O ADEMPIMENT! OEBLIGATORI PER LEGGE

INDHICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENT! NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. T1 DEL DLL. M. 112 DEL 25063008 CONVERTITO IN L 1332008

41

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESEMTI AL 31.12" CHE APPARTENGOND ALLE CATEGORIE PROTETTE [LEGGE N.EBTS).

OUANTL SONO | IPENDENT] AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO M RICERCA CON RETRIEUSONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 4TE1504 E 5.MY

GUANTE PERSONE SONG STATE IMPIEGATE MELL' ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI Ol LAY, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'U-E. O Dl PRIVATI?

INDICARE IL MUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANC TITOLARI I PERMESSI PER LEGGE N 104/32.

INDICARE IL HUMERD DELLE UMITA RILEVATE IM TREELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 .LGS.151/2001 E 5.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI MRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI I INDIRIZZD FOLITICO

UMITA DI PERSOMALE NOM DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UMITA DI FERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, METACTD, FUDRI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.C0 ASSEGNATE AGLI UFFICI Ol IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI O INDHREZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIREGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI (4 DIRETTA COLLARDRAZIONE CON GLI ORGANL H INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL FERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNG ALUISTITUZ IN POSIE. DI COMANDO/DISTACCOFUOR RUOLOESPERTRCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGHATI AGLI UFFICT 0 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZQ POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Nome | EMail (sostituisce 'ENTE

Cognome
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

dott personellidaniela@odcecbergam

PERSOMELLI! DANIELA
o.legalmail.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

LEnte fa parte di una “Uniene di Comuni®, ai sensl delart 32 del digs 26772000 o & analoghe disposizioni deile Regioni & Province Autcnome? z.&
Mot caso in cul siano statl estermalizzat dei servizi, 'Ente i adempiuta 3 quante previsto dailarticels 6-bis ded d.1gs. 1685/2001 come _.._.J_a.ﬂ.._..,"m.n_ dall'art. 4 c. 2 del d.igs. 7820177 NO
£ stato adotate 1| plana tennale dei fabbisogni di personale previsto dall'ants, co 2, digs 1652001 madinicato daitart.d digs 782017 o analaghe disposizioni defle Regioni & Pravince Autonome? =
£ state adottato il plano annuake delle assunzion] previsto dall'ast. 20 delta Legge 48801999, o i analeghe dispasiziont delle Regivm & Province Autanomes? =l
Al 3112 1 funzionl i Direttore Generale erano svalte da: |
- Soggetis .w_u_un_m_mu.._.._w._.ﬂn kncaricato;
- Segretario comuanale {art. 102 comma 4 d.lgs. 2672000}
L'ente ha attive al 3112 convenzioni con abiri entl ai sensl dedl'art. 30 del T.ULE.L, o di analaghe disposizion] delle Regioni e Provinge Autonome? sl
E' stato istituito un ufficlo { servizio disciplinare? 51
Valore in percentuale dellincidenza defla spesa del persenale In rapperta alke spese comentd 15,05
L'Ente, eon papelazlone compresa tra 1,000 & 3.000 abilanti, si & awakso della facalth assunzionale prevista dairast. 1 comma 220 dells L. 20802015 come modificate dalTart. 22 ded dl. SQ20977 NQ
Mumern di unita di personale assunte come stagionali A progetto |L296(2006 comma 564 o di anateghs dispesizionl celle Regicni ¢ Province Autaname)
Mumers § persone in ingresso o wseita con mobilith fra pukblica e privato ex art. 23 bis comma 7 0,195, 165/2001 o di analoghe disposizioni dells Regloni & Pravince Aulenorie
L"Ente ha gprovveduts a reinternalizzare funzioni o serizi? N
In caso di risgosta affermativa 51 passa alla sottodomanda:
Ha 13«253..: personale gia dipendente di amministrazioni pubbiiche secondo quante previsto dall'arl 19 c. § el digs, n. 17520167
L'Enie ha progedute alla revisione straordinaria delle parecipazion] socletare ox art. 24 TUSP n. 17520167 =
Nurmera di dErigenti della polizia kecale o
Mumero appartenendi alla polizia locale di categoria O 1
Mumero appartenent alla polizia locale di categoeria © 1
L'Ente gestisce tunzioni fandamentali in forma associata al sensl dell'art. 14, c.28, LAZ22H0 & e.m.? 5l
Quante funziani con convenzioni? 3

Quante funziond con Unione di Comuni?
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Qigantl g® LSULPLASY sono stath stabilizzati (& tempe indederminaio) nell'anna 4i Adkevazione?

Ouant ex LEWLPUASY sono stati contrattualizzatl a tempe determinato nell'anne di rilevaziona?

Quant! ex LEWLPUMASY, gia contrattualizzat] a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'annao di dlevazione?

L’ente ha rispettato Pequilibrie dei saldi 8 Minanza pubbilca? Bl
E° stato rispettato Iart. 1 e, 557 @ il comma 557-quater, L. per 'anno 2007 & o analega disposiziens delie Regioni e Provinge Autonome? =
Fer i Comuni sotte | 1.000 abitant @ per be Unloni & stato rispettato Pard, 1 &, $82, LT, per Manno 2007 a Fart. 1, comma 229, Ls, 016 o analoga disposizions delle Regioni & Pravince Autonome? KON TENUTD
£ stabo adattato i plano tiennale straordinario di assunzioni & temge indeterminata di personale insegnante ed educative? WO

A guanti Ingarich] a tempo determinato ha fatto ricorso PEnte in base all'art. B, comma 7, d.i. T820162
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

/Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice a_m_._..m:nm capofila {file con i codici .m.m.m: enti associato al kit mxnm____ 4954
|_: caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e nn....._nm_um_m e controllo;
Duqm_m:mmmmwmﬂ:m dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto _u:_uw.:n_u comunale;
Catasto, ad eccezione delle m._._.dwm.uzm mantenute allo Stato dalla :c:ﬂmmf.w.. ...___;mm:#m“
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, &.Em.:m.mnmwmo:m di protezione civile e di ncc_.nm_.dwﬂm:#n dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; )
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al31.12'Ente & nmn.mm_.m di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di m:m_omzm..m_mmﬁﬂmﬁ.u:. delle Regioni e _"__Eiznm h____.:ﬁzcﬁm.w NO
2684

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonche la partecipazione alla Emzmmnmmmﬂ:m territariale di livello mofmn..uq:::w_ﬂ

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente € capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

4954

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e |a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, gquarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato &:m normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, am__mmﬂuﬂ#:ia:m._

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

Delibera di Giunta comunale n. 53 del 14/8/2011

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione _" Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112

. L (] [ u ] [N] o u n]
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 1 0 “ o 0 o 0 1 . 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 2 0 0 0 o o} 2 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 3 o o 1 0 8] 0 1 B]
POSIZIONE ECONDOMICA C5 1 ] 1 ] | 0 . ] a o 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 1 o a0 0 0 a | 1 0
POSIZIONE ECONOMICA CX - 1 0 1 4] Q 0 o 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 m 1 0 1 a a a | o a 1
FOSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO €1 i 0 . il a a ] | ] a 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESE0 B3 | 1 i | 1 a 0 Q 0 4] | 1
POSIZICHE ECONDMICA TN ACCESSO B3 1 1 i} o H 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA ___”h ) B 1 0 a | V] 1 i} a 1] 1
FOSIZIONE ECONOMICA A2 1 1 0 . ] 0 0 0 | 1 a
TOTALE : 15 6 4 1 1 __ 0 o 7 5
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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~ T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a;

a-5

10 11-15 15-20 .28 26-30 19-35 540

4141

a4 e pltre

Tatale Pers.,

aliflica

u ] U ] u D u D u C u D ] b,

POSIZMOME ECONOMICA DF

POSIZIONE ECONOMICA D2

FOSIZIONE ECOROMICA [ ACCESSO D1

FOSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONDMICA T4

FOSIZHOME ECONOMICA T3

POSIZHONE ECONOMICA T2

FOSIZ, ECON. BT - PROFILD ACCESS0 B3

o

FOSLZIONE ECONOMICA D ACCESS0 B

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIDMNE ECOMNOMICA A2

TOTALE :

12
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Fasce dipendentl per ctd da - a:

=19

20-24

25-28

T8 Dipendenti per Eta

3-34

3539

|

4024

45-4%

S0-54

5E-59

E0-64

&5-67

Tol. Pers.

Quaifica

o

u o

POSIZIONE ECONOMICH DF

FOSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECOROMICA DI ACCESSD 1

POSIZMOME ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMECA C3

POSIZIONE ECONCOMICA C2

POSLE. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZONE ECONOMICA Ad

L

FOSIZIONE ECONOMICA AZ

TOTALE :

12
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totala
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA S LAUREA
DOTTORATO D
RICERCA

L o I_..n_ D L o L (B 8] ]
POSIZIONE ECONOMICA D3 - | 1 0 . 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 0 - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI b._ﬂ_ﬂ_mwm.u O - - - - - + 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - ] 1 - _ - - 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - 1 0 z A B = = 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - _ - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - a 1 _ | = i i i 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 a 1 _.- - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - 1 a ] - - 1
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— FING ALLA SCUOLA

Qualifica LICENZA MEDIA LAUREA EREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
. DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
_ DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u o | u D u o]
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 1 = z £ : 1
| 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 ] - | = = = 1
Totale 1 2 4 2 - - - 12
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T11 Giorni di Assenza

Crualifica FERIE ASZEMZE PER CONGEDI LEGEE 10482 ASS RETRIB.MATER | ALTRIPERMESS!| ED SCIOPERD BLTRE ASSENIE FORMAZIONE Taotala
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS| MITA CONGEDD ASSENZE KON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIEUITE
|
LGS 15%i2001 FIGLIO _
= _ [ )
Ll D u (=] ] (8] u o u v u D i o u o u u]
- | i
POSIZIONE ECONOMICA D3 ar u] - - - | - - - - 1 0o 1 o] - - ag
POSEZIONE ECORDMICA D2 54 a - - - - - - - - i i) - L]
FOSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESS0 D1 i7 a - 5 x - . : = i} z X : 19
POSIZIONE ECONOMICA C6 al 5 - - = o 1% = - = - | L A5
POSIZMINE ECONOMICA C4 Z8 i - - - - - k3 a 1 h - 30
POSIEIONE ECONOMICA T3 o 27 - 3 = z W] ] : - = 26
POSIZIONE ECONOMICA C2 a 3n a 2 - - . - . i} 2 _ o 1 5 a1
POSLE. ECON. BT - PROFILO ACCESSD B3 a 27 - - - a 3z - o 2 o] 1 - 62
]
POSIZHONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 37 o - - - - - 4 o - - 36
POSIZONE ECONOMICA Ad ¥ 16 4] 2 - - - s a | z - - =
| |
POSIZIONE ECONOMICA AZ ] o 124 o - - - 1 . - = < 123
1 |
|
Totale 17 1£7 134 _ 4 o £q -, . 10 & ] a - . 516
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Cualifica MENSILITA' | STIPENDIO | LLS. R.LA. RLA{ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUFERI | Importo Totale
PROGR. ME PER MENSILITA PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
| Dl ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
MA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24,333 - 554 - - 2.000 - 26,942
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 44 408 5 : 4,228 = 48,635
POSIZIONE ECONOMICA DI & 10.583 - % - 5E3 - 11.472
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21.901 - 85 - 1.846 - - 23.833
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21120 - 55 - 1.778 - - 22953
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20473 - 1.7189 - - 22192
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.918 - - 1.672 - - 21.590
FPOSIZ. ECON, BT - PROFILO 12 10,878 154 - 1.686 . 21.718
ACCESSD B3
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Qualifica MEMNSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
FROGR. ME PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTHFASC ECC.
E _
RETRIBUTIVE |
MNA® Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 18.230 : 2 s p 1535 19.765
ACCESSD B3
POSIZIONE ECONOMICA A4 | B 5592 - - . | - 721 s = - 5313
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 16.534 | - - - - 1.358 . - . | 17.822
Totale 132 225975 | . B . 2 19.552 - . 246,386
|
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennitd)

MO O VACAMZA MDD WIGILANZS PERSOMNALE SCOLASTICO RETRIELZIONE T RETRISUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTD | ASSEGND AD PERSONAM | INDENMITA ART. 42, COMMA
COMTRATTUALE FOSIZIONE RISULTATO 5-TER. DLGS. 1571/2001
POSIZIONE ECONOMICA D3 = .
: 183 _ o 0 | = o _ o [ 61 [ 0 | ]
POSIZIONE ECONOMICA D2 N
3331 _ 111 a _ 5.000 [ 1.544 _ 1.246 _ ] 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA O ACCESSO D1
78 _ o 0 [ o [ 0 [ 11 _ o [ o
FOSIZIONE ECONOMICA C5 - -
o s = | = 5 _ o _ o _ ) _i o _ .n_
FOSIZIONE ECONOMICA C4
158 [ 1311 I 0 [ T 1 [ o [ 550 _ g [ 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
I 154 | o o [ o [ o _ 550 _ o _ u
POSIZIONE ECONOMICA CZ
149 _ b o [ o _ D _ B4 4 o _ )
POSIZ. ECOM. BT - PROFILD ACCESSO B3 -
3m I m - S _ 2 _ 5 [ 4 [ 55 . o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
137 [ o o [ o [ o - _ a7z _ 55 o
POSIZIONE ECONCGMICA Ad
&4 _ o o [ o _ 0 _ 130 _ o _ o
BOSIZIONE ECONOMICA A2
124 [ o o _ - 0 _ o _ 366 [ o _ ] Nl
TOTALE
1.694 _ 2.222 o _ £.000 _ 1.544 _ 5.858 [ 110 _ o

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

MOEMNITA O | COMPENS! ONERI COMPENSS FONDO SPECIF COMPENS] INCENTIVI FER QIRITTI O CHORAR COMPETENZE | ARRETRATIANMI | ALTRE SPESE | STRACRDIMARIC
STAFF/ICOLLABOR | RISCHI E DNEAGI AGGIUNTIVG AL REESPOMSAS. FRODUTTIITA FUIMZICMI ROGITO- AVVOCATI FERSDMALE PRECEDENTI ACCESBORIE ED
ATIOME SEGR. COMUIMALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATODIST IMCEMNITA' VARIE _
QUALE CIR. CONY - ACCATO PRESE0
GZEMERALE INDLSCANALCD LAMM NE _
POSIZIONE ECONOMICA D3 o
o _ o d - ' ._ T mes | 536 ] o _ o _ o ] ﬁ a _ 1781

FOSIZIONE ECOMNOMICA D2 B

o [ o [ o [ 1.000 “ 572 2245 o [ o _ o 0 [ 501 | 1484
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1

o _ o _ o _ o 271 o a _ i _ 0 0 _ 113 _ 14
POSIZIONE ECOMNOMICA C5

o 27 | a _ 2.500 540 0 o I— o _ o o _ o 1.181
POSIZIONE ECONMOMICA C4

) _ 0 _ o ﬁ.] 0 ﬁ T e ] a _ a _ o 0 _ 501 | 1,021
POSIZIONE ECONOMICA C3

o _ D ] 0 _ 150 ] 557 0 0 [ o | o g _ ) 545
FOSIZIONE ECONOMICA C2

o _ 0 _ o _ 1.780 _ 5&7 o 0 _ a _ 0 0 _I| 1020 2787
POSIZ, ECOM. BT - PROFILO ACCESSO B3
& | ® [ 0 I 95 [ 538 o o [ o [ 0 0 T o [ 1.460
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSD B3

o " 330 ] o 1 o [ 520 o Il 0 ] o . o 0 _ 0 510 i
POSIZIONE ECONOMICA Ad

o _ o | o M D _ 253 o o _ 0 . o 0 _ 3 _ 286 !.
POSIZIONE ECONOMICA AZ

] _ 330 | o [ ] _ 431 ) o _ o | o o _ 61 _ 72 -
TOTALE

] _ BT | o | £.520 _ 5.432 2.345 o B o | o a _ 23237 _ 11.551

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D3 B00 1.581 1.791 T aamz
POSIZIONE ECONOMICA D2 10,2234 ea18 1484 16.136
| POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 380 384 18 78E
POSIZIONE ECONOMICA C5 ) 714 3317 1187 5212
POSIZIONE m.nu._m_uznu_?n_nb. c4 1.819 1.023 1.021 .m..u..mm
FOSIZIONE ECONOMICA C3 704 707 545 1.955
FOSIZIONE ECONOMICA C2 583 3 3ar 2787 6.867
FOSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO B3 576 633 1.450 2,768
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 &G4 350 10 2424
POSIZIONE ECONOMICA A4 ) 254 284 zB6 B24
POSIZIONE ECONOMICA AZ 490 g2z 72 1.384
TOTALE 45,400
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il varsamento della quota Irap avviens con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - Mo

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL z_.__u.,_.mo FAMILIARE 1254
GESTIONE MENSE 1.364
_..u.xn“.mbm_ﬂz_m BUONI PASTO a
FORMAZIONE DEL PERSOMNALE 651
BENESSERE DEL PERSONALE a
EQUO INDEMMIZZO AL PERSONALE o
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{(INTERINALIY “ o
_uﬁ_n_.“mi_x.m ASSICURATIVE | o
_u_uz._.x.pj.._. Ol COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o
,”zﬁ_pm_,nx_mm_ ERO PROFESSIONALYSTUDICYRICERCAICONSULENZA 13452
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENTI OBELIGATOR| PER LEGGE 13.248
.h.ﬁ_. ITRE SPESE 4.381
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATS 4]
.mmqm_mcn_mz_ PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO a
INDEMMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO a ) a
|n524m_m.cq_ ACARICO DELLAMM. _u_.“.x FONDI PREV ﬂc_..___u_,m_s.m._.,_.._.}Mm-|| . 708
CONTRIBUTI A ﬁ}m_ﬂ|_u DELL'AMM ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 52531
CQUOTE AMNUE ACCANTONAMENTS TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o
IRAP 24,257
OMERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERIMALIY 0 |
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Voci di spesa :

Importo
COMPEMS| PER PERSONALE LSLYLPU - 0
SOMME m_?__mDmm,._.u_ TE PER ﬁmmmﬁ_ﬂ,&.m W.D....____E,._._D.hﬁcom_ RUOLDAN COMNY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI - 41.551
SOMME RICEVUTE DA LLE. B/ PRIVATI (-) ]
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDUFUDRI RUOLOVIN CONY. {-} 4]
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICONI {-} ) 14.710
Totale 169.157

Elenco istituzieni ed importi dei rimborsi effetteati

COMUNE DI CASTELLEONE EURD 25.065,51 PER CONVENZIONE SEGRETERIA

COMUME DM CASTELLEONE EURO 16.521,86 PER CONVENZIONE ASSISTENTE SOCIALE

Elenco isfituzioni ed importi dei rimborsi ricswvuti

COMUNE DI SALVIROLA EURO BEG, 6T
STATO EURD 5.344.57 RIMBORSO ELETTORALE
REGIONE EURD 2.495.00 RIMBORSD ELETTORALE
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocoi di spasa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per ke fisorse decentrabe
Risorse fisse avenh caratters o 'cortezza o stabilita
LIS IMPORTO CONSOLIDATO AMMD 2003 (887 31 C 2 CCML 02-08) _ 27 440 i)
1
INGREMENTI COML 02-05 (ART. 32 00 12 ¢ 7 _ 200 o
INCREMENTI COML 04-05 (ART. 4 QG 1,45 PARTE FISSA) 14 il
INCREMENTI C:OHL 0608 [ART. B CC. 2,56 T PARTE FISSA) | 2.0E5 o
ALTRE RIS0REE FISSE CON CARATTERE [ CERTEZZA E STARILTA | 1,468 ]
todsle Fsarse G2 avant cargllena o camazza e 18biita Fonds unico 28652 o
Riztrse varabli
REC. EV. ICI{ART 5 C 57 L5256, ART 58 C 1 L P DLGS4884T) 1.600 ol
INTEGRAZICNE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCHL 28.01) 224E o
wlae Rsarse vanabili Fonso wiics 3.74z2 o
Decurtazioni .
ALTRE DECURTAZION! DEL FOMDO o B frkrs
tiodsla Decutazieni Fonda iniss -1.237 i+
ltale Forndo uise 2107 o
Fando unico per le neorse dacaiiale o
Deslinaziors effellivermare erogale & valere sul fordo del'arnn 1 Menmaras
IMDEMMITA T COMPARTC QUCTA CARICD FORNG ] 5,344
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Vocl di spesa:

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
PROGRESEICN CRIZZONTALI STORICHE . o 12,26
INDEMMITA Dl RESPONSAELITA | PROFESSIONALTA v} 6550
PROEMMITA TURKD, RISCHIOD, S5AGI0 BL5D o ae7
SROCUITTIVITA § PERFOAMANGE SOLLETTIVA o 2247
PRODUTTITA S PERFORMANCE INDIVIDUALE el 3988
INCENTIV REC. BV ICI (L8E22e, DLES446mT) o 1.800
iocale Dastiraricni Besivaments arcgate 2 valere sul fondo cod'anno o rcrimensa Fonda unico o 3207
totake Fonoa unico o 32107
Totale 32107 32107
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica delia presenta scheda, ha contezza farmale e certificata dall'organo di contraflo del limite di spesa rappresentato dal fondali per la)| Sl
cantratlazions integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)7?

207 E prevista una cerificazione disgiurta per le risorse {costituzions) & per gli impieghi {confratto integrative) seconda guanta raceomandato dalla circolare RGS n. 2502012 (SIN)7 MO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondodl specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare 2olo in assenza di certificazione del confratto inttegrative (arl. 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 165/2001) )
354 Data di cerlilicaziona del solo coantratto inlegrativa economico specificamente riferita al fondai delfanno di rlevazione, sulla base di cenificazione costituzicne fondo effettuata in precedenza 20-12-2017
(art. 40-ms, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazions congiunta della costituzions del fondo e del contrato integrative economico spacificaments rferto al fondofi dell'anno di rlevazione (art. 40-his, .1 del Dlgs 165/2001) 20-92-207
145 Annualita di ritarde nella certificazione del fondod contrattazions integrativa alla compilazionsfrafiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondod anno rilevazione certif.; 1=almena 1]
costituzicne fondoli anno precedente centif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'ar. 1, c. 456 della L. 14772013 apportata al fondod dell'anno comrente a

356 Imparta del fondalf anno 2016 comea certificato dal’argane di controllo in 2ede di validazione fondofi 2016 32668
357 Importo del limite 2016 come cedificato dallargano di confrollo in sede di validazione del fondoi delfanno comente 32665
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263 [eventuale) Imperio della decurtazions al fondei dell'anne corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art, 40, ¢ J-quinguies del Digs 1652001

264 (eventuale) Impono della decurazions ai londo dell'anno corente per il recupero delle risorse erogale In eccesso ai sensi dell'an. 4, ¢ 1 del DL 18/2014

265 [eventuale) Impoto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorze In eccesse ai sensi dell'art. 4, ¢ 2 del DL 162014

DRGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Mumero totale delle posizioni organizzative ai sensi detl'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Mumero di posizion arganizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per [a fascia pid elevata

160 Memera di posizioni omanizzative effetivamente coperte alla data del 31.12 dell"anna di rilevazione per la fascia meno alevala

184 Mumero di posizioni arganizzative effellivamente coperte alla data del 31.12 dellanna di rilevazione per le restanti fasce

135 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

G500

178 Valore unitano su base annua della retribuzione di posizions previsto per la fascia meno elevata

181 Valore unitario su base annua della retrbuzione di pasizions prevista per le rastanti fasee (valore media)

169 Mumero complessiva di incarichi di specifica responzabilita ai sensi dell'ant. 17, c. 2, lett. ) del Cenl 1.4.1999 in essere al 3112 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

168 E' stala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Ceonl 11.4.2008 ai fini delle PEC seconde la discipling di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1599 (S/N) ?

111 Mumero dei dipendenti che hanno concarsa alle procedure per le PEQ a valers sul fondoe dell'anno di rlevazione

MO
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188 Mumero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

11% Le PEC riferite al'anng di rilevazione sona riferite ad wun numero limitate di dipendenti ed operate con caratters di seletivith secondo quanto previsto dallart. 23 ¢ 2 del DLgs 1507:2009 (S/N)7?

266 Le PEO nferite allanna di rilevazione hanne nspettate il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaic dell'anno di conclusione del procedimento (3/N)?

133 Imparta delle risorse destinate alle PED contratiate & cerdificate a valere sul fondo dell’anno di rilevaziona

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

164 Importa lolale della produtlivita individuale erogala a valere sul fondo dell'anna di rilevazione

3158

210 Impono fotale dellz produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione

2242

162 Impanio letale della produltivila non erogzata 2 sequita della valulazione non piena con riferimento al fondo delfanno di ilevazione

134 Importo totale delia retribuzions di risultato relativo ad incanchi di posizioni organizzative, alle professionalith ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con rifefimente all'anna di
rilevazions

174 % delle risorse agoiuntive di cui all'an. 15. ¢. 5 del Conl 1.4.1%54 (variabile) in proporzicne alle risorse stabili del fonde dedl'anno di rilevazicne

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effetiuata la valutazione detle prestazionl e ded risullati dei dipendenti (ar. 6 del Cenl 31.3.1999) {S/N) ?

147 La valutazione dells prestazioni e dei rizsuliati & effettuata in forma singola o associata?

182 Qual'd il valore massimo in percentuala deflindannita di dsultato rispetio allindennita di ._u_um_.m__u:m {art10, c. 3 del Cond 31315557

INFORMAZIONI /| CHIARIMENTI
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208 Infarmazionifchianmenti da parte delCrgano di contralio (max 1.500 caratteri)

127 informazionifchiaimenti da parte del'Amministrazions {max 1.500 caratten)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presents scheda, ha contezza formale & cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentale dal fondadi per la
cantrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)7

707 E prevista una certificazione disgiunta per le rfisorse (costituzions) & per gli impieghi (confratto integrafive) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 282012 (SIN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificaments riferita allanna di rlevazione, da indicare solo in assenza di cerificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, .1 del
Dilgs 165/2001) [

354 Data di cerificazions del solo contratte integrativa economico specificaments riferite al landaf delfanno di rilevazione. sulla base di cerfificazione costituzicne fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

A8E Dala di contificazicne congiunta della costituzions del fonde e del contratt integrativo econemico specificamente riferito al fondoli dellanno di rilevazione (ar. 40-bis, c 1 del Digs 165/2001}

185 Annualitd di ritardo nella cerificazione del fondod contrattazione integrativa alla compilazioneiretiifics della presente scheda (0=almeno costituzions fondoli anna rilevazione cadif.) 1=almeno
costituzione fondali anno precedente certif. eco}

RISPETTOC D1 SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Impono della decuriazions permanente ai sensi dell'art, 1, ¢ 455 della L. 14772013 apportata al fondodi delfanno corrente

355 Importe del fondodi anne 2016 come cerificate dalf'organa di contrallo in sede di validazione fondofi 2016

57 Imporlo del lmite 2016 come certificato dal’ergano di controflo in sede di validazione del fondoli dell'anno corrente

263 (gventuale) Importo della decurtazione al fondodi dellanne corrente per il recupera delle fizorse erogate in eccesse ai sensi dellar. 40, ¢, 3-guinguies del Digs 165/2001
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264 {eveniuale) Impono della decurtazione al fondo dell'anno corrents per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfan. 4, ¢ 1 del DL 162014

265 (eventuzle) Impors del co-finanziamento al recuparn riferito alla annualita corfente del recupera di isorse in eccesse ai sensi dell'art. 4, . 2 del OL ._m__m_.”_.E

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Murners complessivo di funzioni dirgenziali previste nelferdinamenta

289 Numero di posizioni dingenziall preposte alle strutiure organizzative complesse ai sensi dellart, 27, ¢ 5 del Conl 23.12.1989 e s.m.l. effettivamente coperts alia data del 31.12 dellanno di
rilevazione

300 Walore medio su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le strallure organizzative complesse di cui al'art, 27, o & del Cenl 231219680 ¢ s.m.i.

268 Mumero di posizioni dingenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’anna di rilevazicone per la fascia pio elevala

269 Mumero di posizioni difgenzial effettivamente coperte alla data del 31,12 del'anno di nlevazione per [a fasca meno elevata

270 Murnera di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’anno di rilevazione per b2 restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzions di posizions previsto per la fascia pio elevata

179 Valore unitaria su base annua della retribuzione di poszione previsto per la fascia meng elevata

161 Valore unitans su base annua della retribuzione di posizicne previsto per ke restanti fasce (valare media)

271 Mumero di posizioni dirigenzizli effetivamente coperte alla data del 31.12 del’anne di rilevazione con incanco ad interm

272 Valore medio su base annua della retribuziona per gli incarichi dingenziali 2d interim (nsultato)

PRODUTTIVITA' | RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
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115 Importo fotale della retribuzione di rsultato non erogata a sequito della valutazione non piena can riferimento al fondo dell’anna di rilevazione

1

152 % di rizorse aggiuntive ex art. 26, ©. 3 del Conl 23.12,1598 {variabile) in proporzione alle nsorse stabili del ﬂo.:ao dell'anno di rievaziane

158 Le retribuzioni di risullato sono correlate alla valutazione della prestazione dei diriganti (S/N)7?

273 Sone utilizzati indicatorn di risultata atfinenti allUfficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato Amfu.wu

74 Sono Wilizzati giudizi del nucleo di valitazione o di altro analoga arganisma per la vaiulazions defla retribuzione di risultato (SM)7?

275 Sonn ulilizzatl ai fini della valutaziene dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di alfri enti (benchmarking) (SiN}7?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costiteit | nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/N}7?

180 Sono costituiti in forma singola o asscciata?

286 Viene effettuata la valutazione dele prestazioni & dei nisultati dei dirigenti {zrt. 14 del Conl 2312199277

147 La valutazione delle prestaziont e der nsultati & effettuata in farma singola o associata?

INFORMAZIONI] | CHIARIMENTI

208 Informazioni/chizrimenti da parte dell'Crganc di controlle (max 1.500 nm.ﬂmnﬂ_i__

127 Informazionv'chiarimeant da parte dall’Amministraziona (max 1.500 caratiari)
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