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COMUNE DI

PROVINCIA DI CREMONA

IPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA E NORMATIVA ANNO 2018

L’anno 2018, il mese di #OVE 1 Bo , il giorno 2¢ ,alle ore. 3 39 ,
nei locali della sede del Comune di MADIGNANO, si ¢ riunita la delegazione trattante,
composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di parte sindacale,
ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI), parte economica € normativa

anno 2018.
DELEGAZIONE DI PA BLI

Presidente: Dott. MALVASSORI FABIO

Membro: ONGARO GUIDOQ -- Sindaco con funzioni di Responsabile Servizi Sociali, Culturali, Polizia
Locale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dal Signor COLLINIFRANCESCO

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguentisigle:
C.G.ILL. FP.: LEONI CESARE,

U.LL. EP.L. : CHIODO ROSARIO,

CISL-FP: ASSTATHR.

LADELEGAZIONE TRATTANTE
COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;

VISTO il CCNL 21/05/2018;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21/05/2018, si deve procedere alla stipula del
presente contratto decentrato, parte economica anno 2018 e normativa dei soli istituti
istituti compresi nel presente contratto decentrato, nel rispetto norme contenute nel D.Lgs.
D.Lgs 150/2009, del D Lgs. N. 165/2001 nonché nel rispetto degli artt. 67 ¢ 68 del nuovo CCNL

CCNL del 21/05/2018;
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VISTO [’allegato denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili — anno
2018 che riporta [’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli
elementi che costituiscono il Fondo, approvato con Determinazione R.S. n° 207/066 del
29/10/2018;

DE EE SOTT E

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018 I’ipotesi di C.C.D.I. parte normativa ed economica, come
appresso trascritto:

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 - Campo di applicazione e durata

C.C.D.I.1. 1 presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. | CCNL 21/05/2018, si applica a
tutto il personale dipendente da tutte le amministrazioni del comparto indicate all’art. 4 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13/07/2016, non dirigente, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato, al personale comandato, distaccato efo a qualsiasi titolo utilizzato ¢
disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione decentrata.

C.C.D.I.2. 1l presente Contratto Decentrato per la parte economica ha validita fino al 31/12/2018 € conserva la
propria efficacia fino alla stipula del successivo CCDI o di norme che risultino incompatibili con il presente .

C.C.D.13. Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni
del CCNL.

C.C.D.1.4. Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la destinazione
delle risorse finanziarie quantificate dallo specifico fondo di produttivita, nel rispetto dei vincoli previsti dalla
legge, dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economico — finanziaria dell’Ente.

5. Per quanto non previsto nel presente CCDI, si rinvia al CCNL vigente.

Art. 2 - Servizi minimi essenziali

I. L'Ente, nel rispetto dell'esercizio del diriito di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 e n. 83/00 nonché
dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto Regioni-Autonomie
Locali del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte delle OO.SS., individua i
dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso.

2. L'elenco dei dipendenti individuati & comunicato alle OO.SS,, alla RSU ed agli stessi entro 5 (cinque) giorni
precedenti la data dello sciopero. 1 dipendenti interessati hanno il diritto di esprimere la volonta di aderire allo
sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione.

3. 1 servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in  occasione di
sciopero, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati:

a) Ufficio Trattamento Economico, limitatamente alla erogazione degli assegni con funzione di sostentamento,

alla compilazione ed al controllo dei contributi previdenziali, ove coincidente con l'ultimo giormo di scadenza

per legge; n. === unitd categoria C/D_;

b) Ufficio Protezione Civile, limitatamente allo svolgimento delle prestazioni minime previste con le stesse

unitd utilizzate nei turni festivi-notturni, da presidiare con personale in reperibilita;

¢) Ufficio Anagrafe e Stato Civile, limitatamente alle dichiarazioni di nascita o di morte; n. 1 unita: categoria

B/C/D/;

d) Servizio di Polizia Municipale, limitatamente allo svolgimento di prestazioni minime riguardanti attivita

richieste dall’ Autorita Giudiziaria o di pronto intervento; n. 1 unita;

e) Ufficio Tecnico , per interventi indifferibili n. === unita categoria B/C_;.

4. Gli scioperi comunque dichiarati o in corso di effettuazione, in caso di avvenimenti di particolare gravita
o di calamith naturali, sono immediatamente sospesi.

@
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TITOLO II RELAZIONI
SINDACALI

Art, 3

Si richiama integralmente quanto previsto all'art. 3 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del 21.05.2018;

Art. 4
Informazione
Art. 4 CCNL 21/05/2018
1. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.
2. L’informazione consiste nella trasmissione dei dati ed elementi conoscitivi, da parte dell'Ente, ai
soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla,
3. I’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti

sindacali di cui al successivo art. 7 comma 2, di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente
alla definizione delle misure che ’ente intende adottare.

4, Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi artt. 5 e 7 prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa.

Art5
Confronto
Art. 5 CCNL 21/05/2018

1 1l confronto & la modalita attraverso la quale si istaura un dialogo sulle materie rimesse a tale livello di
relazione al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui al successivo art. 7, comma 2, di esprimere
valutazioni e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che ’ente intende adottare.

2 . 1l confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare, con le modalitd previste per I'informazione. A seguito della rasmissione delle informazioni, ente ¢

soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall’informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi.

Il confronto pud anche essere chiesto dall’ente. Il periodo durante il quale si svolgono gli inconiri non puo

essere superiore a 30 giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
3 Sono oggetto di confronto:

a) larticolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) lindividuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di P.O.;

e) i criteri per la graduazione delle P.O., ai fini dell’attribuzione della relativa indennita;

£ il trasferimento o il conferimento di attivith ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31 del

D. Lgs.vo n. 165/2001;

g) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 15 comma 7 del CCNL 21/05/2018.
i criteri generali di prioritd per la mobilitd tra sedi di lavoro dell’ Amministrazione;

negli Enti con meno di 300 dipendenti, linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita

formative.

Art. 6 - Clausole di raffreddamento e interpretazione autentica

1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e trasparenza
dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti
non assumono iniziative unilaterali e non procedono ad azioni dirette; compiono, inolire, ogni ragionevole
sforzo per raggiungere ’accordo nelle materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto, le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto dello stesso.
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Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI, la cui interpretazione risulta
oggettivamente non chiara le parti, entro e non oltre 15 giorni dalla richiesta formulata da uno dei sottoscrittori,
si incontrano per definire consensualmente il significato della controversia, nella qualita di unico organo
legittimato alla interpretazione autentica.
Gli accordi raggiunti e sottoscritti dalle parti, sostituiscono le clausole controverse con efficacia retroattiva sin
dall’inizio della vigenza del CCDIL

Art. 7
Contrattazione integrativa: soggetti ¢ materie. Tempi e procedure.
Art. 7 e art. 8 CCNL 21/05/2018

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL,
tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come
individuata dal comma 3.
2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) La RSU

b) I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL;
I componenti della delegazione trattante di parte pubblica, tra cui ¢ individuato il Presidente, designati
dall’organo competente secondo il rispettivo ordinamento.
Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono quelle richiamate nell’art. 7 dello stesso CCNL 21/05/2018.
Il contratto integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materic di cui all’art. 7 comma 4 del CCNL
21/05/2018;
L’ Amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale entro 30 giomi dalla stipulazione del CCNL;
I’ Amministrazione convoca la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato, entro 30 giorni dalla

presentazione delle piattaforme.

Art. 8 - Salute e sicurezza sui posti di lavoro

I. L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa contrattuale e
legislativa in materia di salute, igiene e sicurezza sui posti di lavoro, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali, individuando idonee metodologie per la soluzione di specifiche problematiche con particolare
riguardo alla salubrita degli ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature e della strumentazione
tecnica ed informatica degli uffici, agli impianti in dotazione ed alle condizioni di lavoro degli addetti a
mansioni particolarmente disagiate e/o rischiose.

2. Risorse finanziarie congrue ed adeguate saranno finalizzate alla realizzazione degli eventuali e necessari
interventi coinvolgendo, in applicazione della vigente normativa in materia, il responsabile della sicurezza ed
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve tenere prioritariamente conto di quelli collegati allo stress da lavoro correlato,
di quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché di quelli connessi alle differenze di genere.

Art. 9

Formazione e aggiornamento del personale

Art. 49-bis e Art. 49-ter CCNL 21/05/2018
Nel quadro dei processi di riforma della P.A., elemento essenziale riguarda la formazione del personale
attraverso la quale la stessa P.A. svolge un ruolo primario nelle strategie dirette a conseguire una maggiore
qualita ed efficacia della propria attivita.
Le attivita di formazione sono rivolte a:
-valorizzare il patrimonio professionale presente negli Enti, favorendo la crescita professionale del lavoratore
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi;
-assicurare il supporto conoscitivo al fine di migliorare la qualita e I'efficienza dei servizi pubblici;

-garantire I’aggiornamento professionale, anche in relazione all’utilizzo di nuove tecnologie.
A tal fine:

. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso canali
di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale in
distacco sindacale. Il personale in assegnazione temporanea presso altre amministrazioni effettua la propria
formazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le attivita di cui al comma 3.
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3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si concludono
con Iaccertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo dipendente, attestato
attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che I'hanno attuata, in
collegamento con le progressioni economiche.

4. I piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunitd di
apprendimento, comunita di pratica.

5. Glienti possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a realizzare
percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. li personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione & considerato in servizio
a tutti gli effetti. T relativi oneri sono a carico della stessa amministraziene,

7. Le attivith sono tenute, di norma, durante I’orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita si svolgano fuori
dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti,

8. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base dei
fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. In sede di organismo paritetico
di cui all’art. 6, possono essere formulate proposte di criteri per la parecipazione del personale, in coerenza
con il presente comma.

9. Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla partecipazione alle
iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento finale delle
competenze acquisite.

10. Nell’ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative formative destinate al
personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per Vesercizio della
professione.

11. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non inferiore all’ 1%
del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comunque nel rispetto dei vincoli previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi
derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

Art. 10
Lavoro straordinario

[ effettuazione del lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione formale, debitamente motivata,
da parte del Responsabile defl’Area ed ¢ finalizzata a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali, straordinarie,
non prevedibili e non programmabili.

Il fondo per il lavoro straordinario & ripartito annualmente per budget alle Aree, dandone tempestiva ¢
preventiva comunicazione alle OO. 88. ed alla RSU.

All'obbligo della prestazione di lavoro straordinario deve corrispondere laconcreta disponibilita delle corrispettive
risorse economiche. Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro straordinario preventivamente
autorizzato pud essere fruito come riposo compensativo o tramite 1’istituto della banca delle ore, ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali in materia.
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TITOLO 111
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 11
Risorse finanziarie

l. 1l fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente & costituito dalla risorse
finanziarie indicate nell’allegato “A” e quantificate in €uro 31.627,8Y (risorse stabili + variabili)
come risultante dall’atto n° 207/66 del 29/10/2018;
2. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri individuati
nel presente C.C.D.IL
3. Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad €uro 3.158,68 gia decurtate delle somme destinate per:

-a} € 12.885, 37 - progressioni economiche;
-b) € 5.904,84 - indennita di comparto;
-¢) € 7.437,00 - indennita varie (art.70 bis, c. | quinquies, comma 2 quinquies, articolo 68 comma 2
lett e) e art 56 sexies);

oltre alle risorse variabili di cui all'art. 67 comma 4 corrispondenti ad €uro 2.242,00 danno un
TOTALE RISORSE pari ad €uro 5.400,68, saranno utilizzate per compensare effettivi e significativi
miglioramenti quali — quantitativi delle prestazioni lavorative del personale dipendente correlati ai servizi
istituzionali in conformitd di quanto stabilito dall’art. 68 e dall’art. 67 comma 4 anche in
relazione ai progetti individuali preliminarmente identificati,del CCNL 21/05/2018 .

4. Per I’anno 2018 l¢ risorse di cui al comma 3, sono utilizzate per le finalita e secondo le previsioni
rispettivamente indicate nel presente contratto.

5. Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali

incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.

Art. 12
Risorse per compensare la performance organizzativa e individuale
CCNL 21/05/2018

I. Le risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttiviti e il miglioramento dei
servizi sono quantificate in €uro 5.400,68, oltre eventuali somme non utilizzate e non attribuite,
sono destinate a remunerare la performance organizzativa ¢ individuale.

2. La liquidazione dei relativi compensi dovrd essere selettiva ¢ dovra risultare strettamente correlata al
merito ¢ alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalla struttura di
appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative e regolamentari. La valutazione delle prestazioni individuali & effettuata
dal Responsabile del settore/area al quale il dipendente & assegnatoed ¢ parametrato al punteggio ad esso
assegnato in base ad apposita scheda di valutazione DI CUl ALLA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE ADOTTATA DALL’ENTE .

3. 1 criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa e individuale sono stabiliti,
rispettivamente previo “confronto” e previa “contrattazione”, dal vigente sistema di misurazione ¢
valutazione adottato dall’Ente. La valutazione, viene effettvata annuatmente entro il primo mese successivo
all’armo di riferimente, viene trasmessa al Responsabile dell’Area Personale e, contestualmente,
consegnata dal Responsabile che I'ha redatta, al dipendente che la sottoscrive per ricevuta. Il personale parl-
time concorre in proporzione oraria.

4. 11 dipendente, entro e non oltre 5 giorni dalla sottoscrizione della scheda, pud produrre eventuali
contestazioni sulla valutazione conseguita, o tramite formale ¢ motivato ricorso indirizzato al
Responsabile che ha effettuato la valutazione, (in questo caso il Responsabile, ¢saminato il ricorso,
entro i 5 giorni successivi dalla ricezione esprime un parere definitivo che pud anche prevedere soluzioni
finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata) o. mediante richiesta di contraddittorio
nel quale il dipendente pud farsi assistere dalla propria Organizzazione Sindacale o da persona di fiducia.
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5. In caso di mobilitd intersettoriale in corso d’anno, la valutazione spetta ai Responsabili delle Aree ove

il dipendente ha prestato funzionalmente servizio, per il corrispondente periodo.

6. Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione

all'incentivazione della produttivith di cui all’art. 17 c. 2 lett. a) CCNL 1/4/99, per come previsto dall’art.

47 ¢. 2 CCNL 14/9/2000 integrato dall’art. 39, comma 2, del CCNL 22.01.2004.

7. La liquidazione dei relativi compensi dovra essere selettiva e dovra risultare strettamente corrclata al

merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalla struttura di

appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione ¢ valutazione nel rispetto delle vigenti

disposizioni normative e regolamentari.

8. I criteri per I'attribuzione dei premi collegati alla performance perl'anno 2018 sono:

- %  per la performance organizzativa;

- 100 % per la performance individuale che viene proporzionata al punteggio ottcnuto dal dipendente che
non deve risultare inferiore ad almeno 60/100.

Art. 13
Indennita condizioni di
lavoro
Art. 70-bis CCNL
21/05/2018

I. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.
2. Lindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di
cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.
3, La misura di cui al comma | & definita mediante la presente contrattazione integrativa, per come
previsto all’art. 7, comma 4 del CCNL, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita

svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati ¢ degli specifici

settori di attivita,
4. Tale indemnitd, per Panno 2018 interesserd i dipendenti: Autista e Cantoniere: € 660,00; Economo: €
227.00.

Le parti stabiliscono che limporto cosi definito ha considerato i giorni di effettiva
prestazione del servizio in relazione alla funzione

Art. 14
Indennita per specifiche
responsabilita Art. 70-quinguies
CCNL 21/05/2018;

1. Per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale
delle categorie B, C ¢ D, qualora non trovi applicazione la disciplina delle posizioni organizzative di cui
all’art.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi.
2. Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, qualora non trovi applicazione
la disciplina delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 ¢ seguenti, pud essere riconosciuta per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe nonché di responsabile dei tributi stabilite
dalle leggi;
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici
per le retazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

- L’indenniti di responsabilita, di cui al comma 1 del presente atticolo, & erogata nelle seguenti misure:
1. personale responsabile di procedimenti complessi: N° 4 - € 6.000,00 compl.;
2. personale responsabile di procedimenti semplici : N°2-.€250,00 compl;
3. personale che coordina operatori di pari o inferiore categoria: N. **-€ ***compl.
TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1 - € 6.250,00
7
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- L’indennita di responsabilita per specifiche funzioni di cui al comma 2 & erogata al
personale appartenente alla categoria “D”, “C” e “B” nella misura di € 300,00 per n. 1 unita.

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2 - € 300,00 riferito ai compiti di Stato Civile.

1. TOTALE COMPLESSIVO DI €uro 6,550,00

2. Al personale in servizio part-time tale indennith compete in misura proporzionale oraria parametrata
al servizio prestato. I’indennita di cui al presente articolo viene corrisposta a consuntivo, in unica soluzione,
previa formale attestazione del Responsabile del Settore dell’effettivo svolgimento delle prestazioni.

Art. 15
Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da specifiche norme di legge
(art. 17, comma 2, lettera ¢) CCNL 1/4/1999)

Le modalita di percezione di incentivi derivanti da particolari norme di legge (art. 15, comma I, lett. K,
CCNL 1/4/1999), atteso che trattasi di risorse che sono nominalmente trattamento accessorio (poiché tali
individuate da contratti ma finanziate con fondi esterne a quelle messe a disposizione dai contratti), le
relative somme, nel rispetto di appositi regolamenti, confluiscono nell’ambito delle risorse complessive
destinate al trattamento accessorio ma con destinazione vincolata rappresentando, contabilmente, una vera e
propria partita di giro e riguardano la progettazione di opere pubbliche (dopo I'approvazione del relativo
Regolamento), gli accertamenti di contrasto all’evasione ICI, alle rilevazioni statistiche in favore dell’ISTAT,
sono quantificate nel fondo di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, in modo forfettario e saranno
determinate nel loro effettivo importo solo a consuntivo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente: Dott. MALVASSORI FABIO

: Dott. B
Membro: ONGARO GUIDO /

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dal

Signor COLLINI FRANCESCO, A ',%w«_bo

Struttura Territoriale, composte dai rappresentantl delle seguentisigle:

C.G.LL. FP:: LEONI CESARE "*( ()&o@/ﬁ/\

U.LL. EP.L. : CHIODO ROSARIO /@l"‘/\ )

CISL-FP: Pl s
Pl /



Comune di MADIGNANO (CR) - Contratto Decentrato Integrativo anno 2018

COMUNE DI MADIGNANO (CR)

L’anno 2018, il giorno __cA del mesedi prccf®e  alleore 0?; 30 ,nella

Sede del Comune di Madignano, si & riunita la delegazione trattante dell’Ente, come di seguito

composta:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott. MALVASSORI FABIO
Membro: ONGARO GUIDO - Sindaco con funzioni di Responsabile Servizi Sociali, Culturali, Polizia Locale
D ZIONE DI PARTE SINDACA

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dal Signor COLLINI FRANCESCO

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:
C.G.LL. FEP.: LEONI CESARE,

U.LL. EP.L. : CHIODO ROSARIO,
CISL-FP : i

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:

Acquisit %mere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, rilasciato con ~ Verbale
del 20/1%/26.> _ (al protocollo Comune n° S933  del 20/{5/2&(8};

Vista la Delibera G.C. n° jS del (J?/“'Vf/é‘z"ty , inerente 1’autorizzazione alla firma, le Parti
sottoscrivono il presente CCDI anno 2018, relativo al personale dipendente dell’Ente, che acquista
efficacia.

[ etto, confermato e sottoscritto.

Presidente: Dott. MALVASSORI FABIO |

Membro: ONGARO GUIDO ZJF&LQ/%

=

DELEGAZIONE DI PA INDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dal
Signor COLLINI FRANCESCO //tp/fm%mw

Struttura Territoriale, composte dai rappreseﬁtanti delle seguenti sigle:

C.G.LL. EP.: LEONI CESARE

W
|
U.LL. EP.L. : CHIODO ROSARIO ﬂ/ P\ :

CISL-FP : e




