COMUNE DI MADIGNANO

Provincia di Cremona

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2018
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativan. 165 del 2001)



PARTE I: La relaz|one IIIuStratlva IIIustraznone degil aspettl procedurall e sintesi del,

contenutb delcontratto:

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed auto dichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

22/11/18

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche
ricoperti):

Presidente: Segretario comunale dott.
Malvassori Fabio

Membro:  Ongaro  Guido -
Responsabile settore Sociale-Culturale —
Polizia Locale

Organizzazioni  sindacali  firmatarie

(elencosigle): UIL - CGIL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2018

di legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della
performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?

Si, con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 35 del 20/03/2018 di
approvazione del PEG, aisensi dell’art.
169, comma 3-bis, del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i..

Attestazione del rispetto degli obblighi

E stato adottato il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita previsto
dallart. 11, comma 2 del d.Igs.
150/2009?

Condeliberazione della Giunta
Comunale n.2 del 27/01/2018 & stato

approvato il Piano anticorruzione per il
triennio 2018 - 2020

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione
di cuiaicommi 6e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
150/2009?

Si. LAmministrazione garantisce la
massima trasparenza in ogni fase del
ciclo di gestione della performance,
attraverso la pubblicazione sul sito web
istituzionale delle seguenti
informazioni:

La Relazionedella Performance del 2017
e stata wvalidata dallOIV ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n.
150/2009.

OWVé il Segretario Comunale




1, Hlustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -~ modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi
altre informazioni utili)

Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):
UTILIZZO SOMME PER ISTITUT! CONTRATTATI ANNUALMENTE:

- INDENNITA' DI CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis, comma 1, lett. b, CCNL 21/05/2018);

- INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA (art. 68, comma 2, lett. e, e art. 70 quinques CCNL
21/05/2018): UFFICIALE DI STATO CIVILE - RESPONSABILITA' PROCEDIMENTI;

- INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, comma 2, lettera a — b del CCNL
21.05.2018).
- RISORSE VARIABILI (art. 67, ¢. 4, CCNL 21/05/2018)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'annc 2018 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI Di EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA’:

|!NDENNITA’: INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO

s descrizione: & attribuita o dipendenti cat. A e B (Cantoniere ed Autista) e cat. C (Economo per maneggio valori)
* importo massimo previsto nef fondo: € 887,00

 Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis, comma 1, lett. b, CCNL21/05/2018 -

® criteri di attribuzione: indennita annuale

IINDENNITA"INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA

~ descrizione: Responsahili Procedimenti Complessi e Responsabili Procedimenti Semplici; Ufficiale Stato Civile.
- importo massimo previsto nel fondo € 6.650,00
- Riferimento alla norma del CCNL: art, 68, comma 2, lett. e, CCNL 21/05/2018 ~articolo 70 quinquies commi 1 e

2 e articolo 56 sexies
- criteri di attribuzione: ufficiale stato civile e elettorale ed economato.

|DE TINAZIONE RISORSE INCENTIVAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE

¢ iImporto massimo previsto nel fondo € 3.158,68
® Riferimento afla norma def CCNL: art. 68, ¢. 2, CCNL 21/05/2018 -
o criteri di attribuzione: liguidata previa Valutazione sulla base di apposite schede.

|DESTINAZIONE RISORSE VARIABIL! {Risbrse integrate con atto G.C. n® 83del 25/10/2018)

e descrizione: & attribuita of sulla base di “progetti individuali”.

s Importo massimo previsto nel fondo € 2.242,00

¢ Riferimento afla norma del CCNL: art. 67, ¢. 4, CCNL 21/05/2018 -

e criteri di ottribuzione: liquidata previa Relazione di raggiungimento ebiettivi previsti dai progetti,




Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, ai
raggiungimento degli obfettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, ed in coerenza con le disposizioni
in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009

Per 'anno 2018 NON sono previste progressioni economiche.

lllustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall/Amministrazione in coerenza con le
previsioni del Titolo 1l del Decreto Legislativo n. 150/2009

'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva e individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, & legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.



1I: La relazione tecnico-finanziaria




" 1 -'La costituzione del Fondo per la contrattazione!integrativa’ :
Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, & stato costituito con Determmazmne n° 207 del
29/10/2018, per un totale dieuro 11.532,29, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo

Importo

Risorse stabili 29.385,89
Risorse variabili 2.242,00
TOTALE 31.627,89

(oltre ad € 1.358,00 difondo destinato a finanziare gli straordinari)

- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 29.385,89 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti coni dirigenti) e comprensive della
quota annuale delle risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate
per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime

caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) 28.926,52
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di 459,37
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (art. 67,
comma 2, lett. b}, CCNL 21/05/2018) * Risorse escluse dal limite.
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario (art. 0
67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018)
TOTALE 459,37

- Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2018 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 2.242,00 e sono state disposte con atto G.C. n° 83 del 25/10/2018.

—— e 2

(risorse variabili non soggette a limitazione di cui all'art. 9 comma 2-bis del d.I. 78/2010, articolo 67
comma 3 lettera e) CCNL del 21/08/2018 risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1/04/1999)

- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | 29.385,89
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)
Risorse variabili (totale della sezione |l 2.242,00
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1}
31.627,89




- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche 12.426,00
(acquisite in anni precedenti}
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 5.904,84
22/01/2004)
TOTALE 18.330,84

— Risorse disponibili per |a contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizicne Importo
Totale costituzione del fondo {Sezione |V del {+}31.627,89
Modulo | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto (-) 18.330,84
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, (+) 0,00
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)
TOTALE 13.287,05

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis, comma 1, lett. a, CCNL 660.00
21/05/2018) ’
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70 quinquies, comma 1 ¢ 2, CCNL 6.550.00
21/05/2018) e
QUOTA RISORSE VARIABILI (art. 67, c.4, CCNL 21/05/2018) 2.242,00
INDENNITA MANEGGIO VALORI (art. 70 bis coma 1 lett ¢) 227,00
INCENTIVAZIONE DELL.A PERFORMANCE INDIVIDUALE 3,158,68
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di tiascuna categoria 459,37
e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali {art. 67, comma 2, lett. b), CCNL
21/05/2018) — * Risorse escluse dal limite
TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la 13.297,05
contrattazione integrativa della sezione Il)




- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinozioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di euro 18.330,84;
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per 'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, costituite per un totale di euro
29.385,89;

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel rispetto del principio di
attribuzione selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo
Faccertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

— Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delfe progressioni di carrierg
finanziati con if Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

si attesta che per I'anno 2018 non sono previste progressioniorizzontali



-Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

Tabella 1 — Costituzione del fondo

corrispondente Fondo certificato dell’'anno “limite”

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2018 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
TOTALE 29.385,89 28.926,52 459,37
Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 0 0 0
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell'applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA 29.385,89 28.926,52 459,37
DECURTAZIONE “PERMENENTE")
RISORSE VARIABILI
TOTALE 2.242,00 2.242,00 0
Risorse residue da anni precedenti (art. 0 0 0
63, comma 1, penultimo e ultimo periodo,
CCNL 21/05/2018)
TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE 2.242,00 2,242,00 0
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI)
Tabella 2 = Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2018 (limite)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE 18.330,84 18.330,84 0
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE 13.297,05 12.837,68 459,37 *

* Risorse escluse dal limite




- Compatibilita economico- finanziaria e modalita di coperturadegli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

- Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell/Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportataal precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
» 101801/1 (per le somme relative alle indennitd erogate a vario titolo, per la produttivita, gli
straordinari).
e 101801/2 (per le somme relative al Fondo Incentivante attivita recupero ICl);
e 101801/4 (per le somme relative all'indennita di comparto);

e 101201/1; 101301/1; 101601/1; 103101/1 e 105101/1 (per le somme relative a progressioni ma-
turate e indennita comparto, liquidate mensilmente unitamente agli stipendi)

- Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’/Amministrazione,
che il limite di spesa del Fondo dell‘anno precedente risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle
economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto
dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2018 (anno precedente) risulta che é stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

22 novembre 2018

IL RESPONSABILE SERVIZI W

Malvassori io




