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ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’'organo di revisione.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato aggiornato con gli schemi
pubblicati al link http://www.rgs.mef.gov.itY VERSIONE-I/e-GOVERNME1/Schemi-
RTF/note_applicative/
COMPETENZA Segretario Comunale / Responsabile del Personale
AUTORE Dott. Fabio Malvassori
COMUNE DI MADIGNANO
RISORSE STABILI: 2014 [ 2015 differenza
A) Storicizzazione:
art. 31 c. 2 lett. B),c), d) ed e) CCNL 06/07/1995 anno 1998 9.030,25 9.030,25
F.do Lav.Str. Q.ta lett. A) art. 31 ¢.2 CCNL 06/07/1995 82,50 82,50
Risparmio Lav, Str. 1999 44,55 44,55
Livello Economico Differenziato (LED) 1998 (GC 149/1998) 3.070,50 3.070,50
0,52% monte salari 1997 - pari ad €. 186.898,08 ( dal 01/01/2000) 971,87 971,87
implementazione per nuove assunzioni 2004 4.528,80 4.528,80
Integraz.:1,1% monte salari 1999 (€. 219.503,63) 2.414,54 2.414,54
Integrazione: R.I.A. personale cessato dal 01/01/2000 1.304,44 1.304,44
Integraz.art. 32 c.2 : 0,502% monte salari2001 (€.268.188,00) 1.662,77 1.662,77
Integraz.art. 31 c.1 : 0,62% monte salari2001 (€.268.188,00) 1.340,93 1.340,93
Integraz.art. 4 c.1 CCNL2004/5: 0,5% monte salari2003 (€.315,723,68) 1.578,62 1.578,62
Int.art. 8 c.1 CCNL2006/75: 0,556735% monte salari2005 (€.374.417,00) 2.084,51 2.084,51

TOTALE (A)

28.114,27 28.114,27

B) altre risorse stabili:

Indennita di comparto a carico del bilancio 601,84 601,84
Integrazione per aumenti contrattuali su Progr. Orizz. 926,80 926,80
TOTALE B 1.528,64 1.528,64

TOTALE C (A +B)

29.642,91 29.642,91

decremento per cessazione personale ex art. 9 ¢.2bis D.L. 78/2010:
al 31/12/2013 n. 13 dipendenti - al 31/12/2014 n. 12 dipendenti -

€. 29,642.91 : 13 dip. : 12 mesi x 3 mesi = €. 570,06 - 570,91 |- 570,91
A detrarre costo inquadramento personale area vigilanza (art. 19 CCNL 99) - 105,00 - 105,00
TOTALE RISORSE STABILI 28.967,00 28.967,00
TOTALE RISORSE VARIABILI D 2.242,00 2.242,00
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI (c+d) 31.209,00 31.209,00
Fondo incentivante l'attivita di recupero evasione ICI 1.500,00
Somme per lavoro straordinario max 1.358,00 1.358,00
TOTALE COMPLESSIVO 32.567,00 34.067,00




Dando atto che, per quanto concerne le risorse variabili, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 63 del 17/11/2015
ha messo a disposizione la somma di €. 2.242,00 al fine di remunerare il processo riorganizzativo avviato negli uffici
successivamente sia alle consultazioni amministrative del maggio scorso che alla cessazione dal servizio di una
dipendente dall’ottobre 2014. L’intero importo delle risorse variabili verra destinato a specifici “progetti” e verra
liquidato previa favorevole valutazione del pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati.

La delegazione percio definisce la destinazione delle risorse come segue:

Disponibiiita dei Fondo: Euro

F.fo per progressioni economiche (*) 12.426,00
Indennita di comparto ( compresa g.ta del bilancio)(**) 5.784,00
Indennita per condizioni di disagio =
Indennita di turno, rischio,reperibilita, maneggio valori, 887,00
Compiti con esercizio di particolari responsabilita -
Compiti con esercizio di specifiche responsabilita 6.550,00
Produttivita generale 3.320,00
Riorganizzazione uffici 2.242,00
TOTALE 31.209,00
Fondo incentivante |'attivita di recupero evasione Ici 1.500,00
Lavoro straordinario 1.358,00
TOTALE COMPLESSIVO 34.067,00

** Somme diminuite delle quote relativa a dipendente cessata (anno 2014 diminuita per 3/12; anno 2015 diminuita per 12/12)

In particolare:

*“ Fondo Incrementi Retributivi connessi alla progressione economica” per Euro 12.426,00: Corrisponde alla
progressioni economiche attribuite con decorrenza 01/06/1999- 01/06/2000-01/01/2001- 01/01/2002-
01/07/2003- 01/01/2004- 01/01/2005- 01/01/2006- 01/01/2007 e 01/01/2008 dedotti gli oneri non pil
attribuibili perché relativi a personale non pil in servizio. Nella destinazione delle risorse si ¢ tenuto conto
che, con decorrenza 01/10/2014 vi & stata la cessazione di n. | unita di categoria C.
“Indennita di comparto” per Euro 5.784,00. (Vale discorso punto precedente)
“ Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e festivo notturno™ per €uro
887,00.
a. Viene dato atto che non & stato attivato né I'istituto della reperibilita né quello della turnazione
d’orario.
b. L’indennita di rischio viene riconosciuta , in relazione alle mansioni svolte, a n. 2 operai cantonieri-
seppellitori secondo I’'importo mensile di €. 30,00 da rapportare all’effettiva presenza in servizio. La
somma teorica destinata a cid € pari ad €. 660,00.
c. Maneggio valori: in base al regolamento di contabilita il maneggio valore ¢ effettuato dall’economo.
L’indennita viene quantificata in €. 227,00.
“ Indennita per responsabilita di procedimento - art. 36 CCNL 2002/2205-“ per €uro 6.550,00. In relazione
alle specifiche responsabilita ed al periodo nel quale esse sono state esercitate, le somme vengono cosi
articolate:

Reponsabilita procedimentale per: Euro

Affari generali 1.000,00
Demografici - Imu e Tasi 1.800,00
Suap 1.000,00
economico finanziario 2.500,00
Biblioteca 150,00
Protocollo 100,00

“Fondo per produttivita Individuale” per €uro 3.320,00. L’assegnazione avverra sulla base del sistema di
misurazione e valutazione approvato con deliberazione giuntale 43 del 05/06/2012.

Per quanto riguarda le risorse variabili, tenuto conto del vincolo assegnato dalla Giunta alla somma di €. 2.242,00,
la delegazione prende atto che essa ¢ destinata a specifici “progetti” e verra liquidata previa favorevole
valutazione del pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati




Per quanto riguarda il “Fondo incentivante Dattivita di accertamento evasione Iei” (Inserito per la somma di €uro
1.500,00) si prende atto di quanto accertato ed incassato alla data odierna da parte dell’ufficio preposte nonché degli
attuali procedimenti in corso, la delegazione provvede quindi a quantificare detto Fondo in favore dei dipendenti
comunali impegnati, cosi come stabilito dal regolamento Comunale adottato con delibera n. 75 del 18.11.2011.

Per quanto riguarda infine il “Fondo Lavoro Straordinario” la delegazione prende atto che esso viene liquidato sulla
base delle rilevazioni automatizzate di presenza in servizio in orario eccedente quelle ordinario se ed in guanto

preventive autorizzazioni allo svolgimento di tavoro straordinario per esigenze straordinarie d’ufficio. Il limite di
spesa ¢ di €uro 1.358,00.

La presente viene trasmessa alla Giunta per le determinazioni di competenza.

La delegazione di parte pubblica La delegazione sindacale

F.to Segretario Comunale Malvassori Fabio F.to CILS-FP Mazzullo Fausto
F.to UIL-FPL. Chiode Rosario

F.to CGIL-FP Leoni Cesare

F.io RSU Collini Francesco




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delie
risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione illustrativa
Mazzullo Fausto — rappresentante della CISL-FP;

Chiodo Rosario, rappresentante UIL-Enti Locali;
Leoni Cesare, rappresentante CGIL-FP;

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa  01/12/2015

Data di sottoscrizione Contraito

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente — Segretario Comunale Malvassori dr. Fabio

Componenti ***#*

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-EL,

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-EL,

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Composizione
della delegazione teattante

Soggeti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015,

Materiec trattate dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
integrativo (descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, £y del CCNL 31.3.1999;

Intervento
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
controllo interno. Si

Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo (oppure) L’organo di controllo ha effettuato i seguenti rilievi:

Per superare tali rilievi si & provveduto a

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
del | performance di cui all'articolo 10 del dlgs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data

Attestazione
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e |'integritd previsto
inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del.d.(l]gs. 33/20137
comportano la Il programma é stato approvate in dala 07/01/2014 (GC (4)

sanzione del divieto | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
di erogazione della | 150/2009'? Si nei termini di legge.
retribuzione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

. La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione / verificate la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-
PEG)

Eventuali osservazioni

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
(vengono introdotte alcune descrizioni a titolo esemplificativo)
Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contratto,

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione
con Determinazione n. 183/117 del 30/11/2015

Articolo _ Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie *##%*
Articolo _ Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo __ le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 3.320,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 12.426,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 887,00

reperibilith, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 0,00
Art, 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 6.550,00
responsabilith

Art, 17, comma 2, lett. gy — compensi correlati alle risorse 0,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0,00

responsabilith

Art, 31, comma 7, CCNL 14,9.2000 — personale educativo 0,00

nido d’infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educative e 0.00

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 5.784,00

Somme rinviate 0,00

Altro — processi di riorganizzazione art. 15 c.5 2.242,00

Totale 31.209,00

Fondo incentivante recupero ICI 1.500,00

TOTALE 34.067,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Nonché €. 1.358,00 per lavoro straordinario ed €. 1.500,00 per Fondo Incentivante recupero ICI.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialith del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 43 del
05/06/2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 43 del 05/06/2012).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sospese ex DPR 04/09/2013 n. 122 art. | ¢.1.

F) illustrazione dei risuliati attesi dalla sottoscrizione del_contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
La riorganizzazione degli uffici, con maggiore interscambiabilitid delle informazioni e delle conoscenze, anche nell’ottica delle

GAQO
(3) alire informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivith, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con Determinazione n. 183/117 del 30/11/2015 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 28.967.00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui Rk
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 2.242,00
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 31.209,00

(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla wbella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede)

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd: totale €. 29.64291.

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ['anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 23.532,49.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 1.340,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.662,77
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.578,62
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delte 0,00
dotazioni crganiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Altro 1.528,64
Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma I, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma |, lett, m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 2.242.00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate ’anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

{(Inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili) Ad esempio:

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 ammontava ad € 186.853,33 per una possibilita di incremento massima di € 2.242,24 (1,2%). Nelia sessione
negoziale & stata inserita la quota di € 2.242,00 pari al 1,1999%, messa a disposizione dalla G.C. con atto n° 63 del 17/11/2015.
Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione / OlV.




Sezione 111 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile 0,00
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
Viddaj
Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 675,91
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 675,91

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 0,24
Totale generale riduzioni 676,15

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith 29.642.91
Risorse variabili 224224
Totale fondo tendenziale 31.885,15
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

s - 67591
stabilitd
Decurtazione risorse variabili - 024
Totale decurtazioni fondo tendenziale - 676,15
C) Fondeo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 28.967,00
Risorse variabili 2.242,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 31.209,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Inteprativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 18.210,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di comparto 5.784,00
Progressioni orizzontali 12.426,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)
Indennith per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)
Altro 0,00
Totale 18.210,00

Le somme suddette sono regolate da disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 12.999,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennitd di turno 0,00
Indennita di rischio 660,00
Indennita di disagio 0,00
Indemmitd di maneggio valori 227,00
Lavoro nollurmw e festivo 0,060
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. f) 6.550,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL (1.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 3.320,00
CCNL 01/04/1999

Altro ( riorganizzazione 2014) 2.242,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteprativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 18.210,00
Somme regolate dal contratto 12.999,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 31.209,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 28.967,00; le destinazioni di utilizzo aventi nawra certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennitd per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 28.967,00; pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economicis
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso (2015} non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,

commi | e 21, del d.L. 78/2010 e DPR 04/09/2013 n. 122 art. 1 ¢. 1.




Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2014.

Descrizione [ Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010

e

Do Hogn cariantl amasétama As
ST .u,JmSL, LibCitil CUlfdiibl U L ro g

Risorse storiche
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Unico importo consotidato anno 2003 (art. 31 c.

2 Cenl 2002-2005) 9.112,775 9.112,75 9.112,75
CCNL  1/4/1999 art. 15 c.l lett.g (risorse

destinate nel 1998 al pagam. LED GC149/1598) 3.070,50 3.07050 3.070.50
Incrementi contratiuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 1.340,93 1.340,93 1.340,93
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.662,77 1.662,77 1.662,77
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 1.578,62 1.578,62 1.578,62
CCNL 1/4/1999 art. 15 ¢.1 (integr, (,52% monte 971.87 97187 971,87
salari 1997)

CCNL 571072001 art. 4 ¢.1 (integraz.1,1% monte 2.414.54 2 41454 241454
salari 1999)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 1.304,44 1.304,44 1.304.44
CCNL 1/4/1999 grt. .15, c. '5 fparte (incremento 4.528.80 4.52880 4.528.80
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero

PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8§ c. 2 2.084,51 2.084,51 208451
CCNL. 1/‘4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione 44,55 4455 44,55
straordinari

Totale risorse fisse con caratiere di certezza e stabilitd

Totale | 28.114,27 | 28.114,27 | | 28.114,27
Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita

Altro ( Irlldennitit di comparto e integrazioni su 1.528.64 | 52864 1.585.51
progr. Orizzont.)

TOTALE RISORSE FISSE 29.642.91 29.642.91 29.699,79

Risorse variabili
Paste variabili sotteposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma |, lett. d} sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma I, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’ari. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) fart, 14, comma 5
ISTAT

Art. 13, comma L, lett, m) risparmi straordinario
Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro ( SEV. DEMOGRAFICI D. Legvo 36.78
30/2007) ’
Totale risorse variabili
Totale | 2.242,00 | 2.24225 | | 2.329,03
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

2.242,00 2.24225 2.242,25




Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Trasferimento personale ai sensi dell’art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili -675.91 -105,00 -105,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro -0,24
Totale decurrazioni del Fondo
Totale | -676,15 | -105,00 | | -105,00
Risorse del Fondo sottaposte a certificazione
Risorse fisse 29.642,91 20.642.91 29.699,79
Risorse variabili 2.242,00 2.242.25 232903
Decurtazioni -676,15 -105,00 -105,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale | 31.209,00 | 31.780,15 | | 3192382

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 ¢ confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2013.

Descrizione [ Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010

Progranwazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indenaita di comparto

5.784,00

6.332,35

5.310,97

Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.o. in godimento

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art, 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico

Altro {Progressioni orizzontali anni precedenti)

12.426,00

14.090,74

16.866,25

Totale

18.210,00

20423,09

22.177,22

Destinazioni regolate in sede di contrattazione infegrativa

Indennita di turne

Indennita di rischio

660,00

660,00

571,50

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

227,00

227,25

227,25

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilith (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

6.550,00

6.500,00

5.000,00

Indennith specifiche responsabilith (art. 17,

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

0,00

300,00

300,00

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

3.320,00

3.669,83

3.555.07

Altro { Riorganizzazione art.15 ¢.5)

2.242,00

I

86,78

Totale

12.999,00

11.357,08

9.746,60

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposio a certificazione

Non regolate dal decentrato

18.210,00

20423,09

22.177,22

Regolate dal decentrato

12.999,00

11.357,08

9.746,60

Ancora da regolare

Totale

31.209,00

31.780,17

31.923,82
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa:

e 101801/1 (per le somme relative alle indennita erogate a vario titolo, per la produttivita e gli straordinari);

e [01801/2 (per le somme relative alle Fondo incentivante attivita recupero ICI)

e [01801/4 (per le somme relative all’indennita di comparto);

e 101201/1; 101301/1; 101601/1; 103101/1 e 105/1 (per le somme relative a progressioni maturate e liquidate unitamente agli stipendi)
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 2010;
- E stata mantenuta la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del personale in servizio, separatamente per
risorse stabili e risorse variabili, applicata nell’anno 2014 (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1°
gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2014 con quella dell’anno 2010). La riduzione € stata di € 676,15.

Sezione 11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione

del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con Determinazione n. 183/117 del 30/11/2015 & impegnato ai

seguenti capitoli di bilancio:

e 101801/1 (per le somme relative alle indennita erogate a vario titolo, per la produttivita e gli straordinari);

e 101801/2 (per le somme relative alle Fondo incentivante attivita recupero ICI)

e 101801/4 (per le somme relative all’indennita di comparto);

e 101201/1; 101301/1; 101601/1; 103101/1 e 105101/1 (per le somme relative a progressioni maturate e liquidate unitamente agli
stipendi)

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai seguenti capitoli di bilancio:

e 101801/3 (per gli oneri relativi alle indennita erogate a vario titolo, per la produttivita ¢ gli straordinari);

e 101201/3; 101301/2; 101601/2; 103101/2 e 105101/2 (per gli oneri relativi a progressioni maturate e liquidate unitamente agli
stipendi)}

Le somme per IRAP sono impegnate ai seguenti capitoli di bilancio:

e 101807/2 (per IRAP relativo alle indennita erogate a vario titolo, per la produttivita e gli straordinari),

e 101207/1: 101307/1; 101607/1; 103107/1 e 105107/1 (per IRAP relativo alle progressioni maturate e liquidate unitamente agli
stipendi)

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL SEGRETA
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